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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA DE

INSCRICAO.
Cad. | Cargo Vagas | PCD VenC|mento_In|C|aI Car,ga Requisitos Minimos Exigidos vese d~e
em reais Horéria Inscrigdo
- Ensino Médio
01 ﬁger!te; i de 01 - 937,00 30h - Conhecimento tedrico em.Informética 50,00
ministracao I - Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Alfabetizado
02 | Auxiliar de Servigos 06 01 937,00 30h - Capacidade Fisica 50,00
- Cortesia e trato no relacionamento
- Alfabetizado
. . - Conhecimentos praticos de servigo de
g3 |Oficial de  Servico| o 01 937,00 40h limpeza e habilidades manuais 50,00
Publico I ! . . !
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Ensino Médio
Agente de Promoc3o a - 1.085,03 + Abono - Conhecimento tedrico em Informatica
04 Sgl]de ‘ 03 Salarial R$ 92,00 30h - Capacidade Fisica 60,00
- Cortesia e trato no relacionamento
- Ensino Médio
- Conhecimento tedrico em Informatica
. - 1.085.03 + Abono - Cortesia e trato no relacionamento
05 | Fiscal de Obras 01 Salari’al R$ 92,00 30h - Capacidade Fisica 60,00
- Curso Técnico em edificagbes ou
similar.
- Ensino Fundamental Incompleto
ofical de  Servico 01 1.085.03 + Abono - Conhecimentos praticos de alvenaria
96 | pablico 1 ©| o5 Salarial R$ 92,00 40h @ carpintaria 60,00
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Ensino Médio
Agente de 1.414,68 + Abono - Conhecimento pratico em Informatica
07 Agministragéo II 05 01 Salarial R$ 92,00 30n - Cortesia e trato no relacionamento 80,00
- Capacidade Fisica
- Curso Técnico de Enfermagem em
nivel de Ensino Médio
Técnico em 1.414,68 + Abono - Conhecimento tedrico em Informatica
08 Enfermagem 03 i Salarial R$ 92,00 30n - Capacidade Fisica 80,00

- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no COREN
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09

Motorista

05

1.751,19 + Abono
Salarial R$ 92,00

40h

- Ensino fundamental incompleto;
- carteira nacional de habilitacdo
categoria "D”;

- capacidade fisica;

- cortesia e trato no relacionamento;
- conhecimento pratico;

- Possuir curso especializado, nos
termos da regulamentagdo do
CONTRAN, para os
veiculos destinados a conducdo
coletiva de escolares, e também,
possuir curso
especializado para veiculos de
transporte de emergéncia.

100,00

10

Operador de Maquinas

02

2.101,40 + Abono
Salarial R$ 92,00

40h

- Ensino Fundamental Incompleto;
- Carteira Nacional de Habilitagao
categoria "D";

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;
- Conhecimento pratico;

- Possui curso especializado para
conducdo de maquinas pesadas

120,00

11

Enfermeiro

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Enfermagem
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Registro no COREN

140,00

12

Engenheiro Civil

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

Curso Superior em Engenharia Civil.
Registro no Conselho Regional de
Engenharia 140,00
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

13

Fisioterapeuta

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Fisioterapia
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRFiso

140,00

14

Nutricionista

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Nutrigdo
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRN

140,00

15

Médico clinico geral

01

2.774,43 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Medicina
- Especializacdo na area determinada
- Cortesia e trato no relacionamento 160,00
- Capacidade Fisica
- Registro no CRM

16

Médico pediatra

01

2.774,43 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Medicina
- Especializagdo na area determinada
- Cortesia e trato no relacionamento 160,00
- Capacidade Fisica
- Registro no CRM
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- Curso Superior em Psicologia.
o, - 2.444,78 + Abono - Capacidade fisica.
17 | Psicologo 01 Salarial R$ 92,00 30h - Cortesia e trato no relacionamento. 140,00
- Registro na CRP.
R$ 18,15 (h/aula) + - Licenciatura plena em Educacao
- Abono de Saldrio R$ Fisica
45,00 + Abono ; ‘i
Professor III "~ - Capacidade fisica
18 Educagdo Fisica 01 Salarial R$ 92,00) 24h - Cortesia e trato no relacionamento 80,00
Cargo de 18 aulas - Série de atuagdo: ensino
semanais fundamental do 6° ao 9° ano
- Curso de Magistério nivel médio,
- R$ 1.178,75 + modalidade normal, no minimo.
Abono de Salario R$ - Capacidade fisica
19 | Professor I 03 45,00 + Abono 24h - Cortesia e trato no relacionamento; 70,00
Salarial R$ 92,00) - Série de atuacdo: Educacdo infantil e
ensino fundamental até a 5° ano
- Curso Superior de Pedagogia com
) - 1.977,94 + Abono Especializagdo em Supervisao
20 | Supervisor Escolar 01 Salarial R$ 92,00 30h - Capacidade Fisica 110,00
- Cortesia e trato no relacionamento
SUBTOTAL 49 | o4
53
TOTAL GERAL DE VAGAS
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CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
Cargos Tipos de Provas Ne Peso
questdes
Lingua Portugués 15 01
Matemética 15 01
> Auxiliar de Servicos; Especifica 10 02
» Oficial de Servigo Publico ; ) o _
Prova pratica (Oficial Servico
Publico I)
Alfabetizado
Lingua Portuguesa 15 01
» Oficial de Servigo Publico Il; Matematica 15 01
> Motorista; Especifica 10 02
» Operador de Maquina; )
Provas praticas
(todos cargos)
Fundamental Incompleto —
42 série
Lingua Portuguesa 10 01
Raciocinio Légico 10 01
Especifica 20 02
» Agente de Administracgéo II;
Prova prética de Informatica
Ensino Médio
Lingua Portuguesa 10 01
Informética 10 o1
> Agente de Administragéo Raciocinio Légico 10 01
> Agente de Promogéo a Saude; Especifica 10 02
Ensino Médio
Lingua Portuguesa 10 01
Informatica 10 01
> Fiscal de Obras; Raciocinio Logico 10 01
» Técnico em Enfermagem; Especifica 10 02

Ensino Médio/ Técnico
Completo
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CI1S

Lingua Portuguesa 10 01
Informética 10 01
> Engenheiro Civil; Matematica 10 01
Especifica 10 02
Ensino Superior (area
Administrativa)
» Enfermeiro; Lingua Portuguesa 10 01
» Fisioterapeuta; SUS/Saude Puablica 10 01
» Meédico Clinico Geral; Conhecimentos Gerais 10 01
» Meédico Pediatra; Especifica 10 02
» Nutricionista;
» Psicélogo; Ensino Superior (area da
Saude)
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Didéticos e 10 01
» Professor | Pedagodgicos
» Professor Il — Educagéo Fisica; Conhecimentos Gerais 10 01
» Supervisor Escolar; Especifica 10 02
Ensino Superior (area da
Educacéo)
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. N p . Desterro do Melo e nos sites
02/08/2017 16h00min. Publicac¢éo da integra do Edital www.reisauditores.com br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
s . Diario Oficial dos Municipios Mineiros e
02/08/2017 - Publicacéo de Extrato do Edital Jornal “O Circular”.
02/10/2017 Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
a 11h00min. as Abertura do Periodo para requisi¢cao de 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
17h00min. isencdo da taxa de inscricdo Desterro do Melo/MG; Ou no site
05/10/2017 www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Divulgacéo da lista de pedidos de Desterro do Melo e nos sites
10/10/2017 16h00min. isencdo deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br -
www.Desterrodomelo.mg.gov.
24 horas pela Presencial: Avenida Silverio Augusto de Melo,
11a internet; Prazo para protocolo de recurso sobre 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
13/10/2017 11h00min. &s Indeferimento Pedido de Isengéo Desterro do Melo/MG; Ou no site
17h00min www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Julgamento recursos sobre Desterro do Melo e nos sites
17/10/2017 16h00min Indeferimento Pedido de Iseng&o www.reisauditores.com.br -
www.desterrodomelo.mg.gov.
A partir d Periodo de Inscrigcbes VIA INTERNET
partir das dos candidatos ao concurso publico e
02/10/2017 | 09hoOmin. dodia | o7 ara protocolo e envio F()ja prova : .
a 02/10/2017 até as de titul No site www.reisauditores.com.br
31/10/2017 | 23h59min. do dia _ae tiulos. .
31/10/2017 Com vencimento do boleto no dia
01/11/2017
Periodo de Inscrigbes Presenciais dos
02/10/2017 o E Cand[dbatgs a%conpurso p;Jb!lcg; Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
a Linoomin. as xceto saba OSt' omingos ® g”a OS. € | 158 _ Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
31/10/2017 ' prazo para prodgc:ttintl?lgsenV|o aprova Desterro do Melo/MG;
Vencimento do boleto dia 01/11/2017
. N N . o Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Divulgacédo da relacao de inscricdes e Desterro do Melo e nos sites
14/11/2017 16h00min Listagem gen%?qdldaétos quiei solicitaram Www.reisauditores.com br
ondicoes Especiais. www.desterrodomelo.mg.gov.
15 Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
17/11/3017 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
internet; as inscrigdes. Desterro do Melo/MG Ou no site
www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. - Desterro do Melo e nos sites
21/11/2017 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigdes

www.reisauditores.com.br
www.Desterrodomelo.mg.gov.
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Divulgagéo da Planilha indicando o local

Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Desterro do Melo e nos sites

21/11/2017 16h00min. e horgrl_o de reallz,a(.;ao das Provas www reisauditores.com.br
Obijetivas de Mdltipla Escolha.
www.desterrodomelo.mg.gov.
i 3 jeti Local e horério de realizacdo: a divulgar dia
03/12/2017 i Reallzagap c_ia Prova Objetiva de ¢ g
Multipla Escolha. 21/11/2017
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Divulgacéo dos gabaritos da Prova Desterro  do Melo e nos  sites
04/12/2017 16h00min. Objetiva de Mdltipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela Praz ra or | recur r Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
05a internet; . gso ggaa:i&gtgac?:,?ogz gt():'uetsi\(/)asgs € 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
07/12/2017 11h00min. As 9 ol h J Desterro do Melo/MG Ou no site
17h00min Mdltipla Escolha. www.reisauditores.com.br
Divulgacao dos recursos sobre Gabarito Sg:tderrcr)o de de;vusosMggefeltuera Mn“ongc'palsitgg
19/12/2017 16h00min. Oficial e dlvglgagap_do Resultado www.reisauditores.com.br
rovisorio. www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
20 a internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o0 | 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
22/12/2017 11h00min. as Resultado Provisorio Desterro do Melo/MG; Ou no site
17h00min. www.reisauditores.com.br
Divulgacéo dos recursos sobre
Resultado Provisorio e convocagdo para | Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. realizagédo da prova pratica para 0os Desterro do Melo e nos  sites
03/01/2018 16h00min. cargos de motorista, operador de www.reisauditores.com.br
maquinas, agente de administracéo Il, |www.desterrodomelo.mg.gov.br
oficial de servigo publico | e Il.
i . ~ - Local e horario de realizagdo: a divulgar dia
07/01/2018 Realizacdo da Prova Pratica. 03/01/2018
Divulgacdo do Resultado da Prova Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Pratica e Resultado Geral Provisério |Desterro do Melo e nos  sites
09/01/2018 16h00min (para os cargos que possuem prova www.reisauditores.com.br
pratica) www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre 0 | presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
10 a internet; resultado da Prova Pratica e Resultado | 158 - Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
12/01/2018 11h00min. as Geral Provisorio (para os cargos que |Desterro do  Melo/MG Ou no site
17h00min. possuem prova prética) www.reisauditores.com.br
Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. . Desterro do Melo e nos sites
23/01/2018 16h00min resultado da Prmg:l Pr|at|ca e Resultado www.reisauditores.com.br
era www.desterrodomelo.mg.gov.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
24 a 16h00min Prazo para protocolo de recurso sobre 0 | Desterro  do Melo e nos  sites
26/01/2018 Resultado Geral www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Julgamento dos recursos sobre o0 Desterro do Melo e nos  sites
30/01/2018 16h00min Resultado Geral www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
Divulgacdo do Resultado Final Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
30/01/2018 16h00min Definitivo apto & homologacgéo pelo Desterro do  Melo e nos sites

Prefeito Municipal.

www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

» AUXILIAR DE SERVICOS;
» OFICIAL DE SERVICO PUBLICO I;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Interpretacdo de texto. Sindnimos e
Antonimos. Diviséo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Tipos de Frases e ora¢des. Aumentativo e
Diminutivo. Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréfico)

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema
Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema
Monetario, Medidas de Comprimento e Tempo; Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SERVICOS:

Conduta em relagdo a higiene pessoal; Higienizacdo e selegdo dos alimentos; Habilidade na confecgdo, apresentagdo e
Paladabilidade da preparacdo de alimentos; Organizacdo; Postura Etica; Trabalho em equipe; Higienizacdo dos utensilios e
equipamentos; Higienizacdo do local de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OFICIAL DE SERVICO PUBLICO I:

Procedimentos basicos para abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Conhecimento geral de preparo de
terreno, compactagcdo, preparo de massa, preparo de madeira para constru¢do; Procedimentos de como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagao; Procedimentos e acdes elementares para conservagéo das estradas
municipais, como rogar e tapar buracos; Procedimentos béasicos de limpeza urbana, varricdo e coleta de lixo; Métodos e préaticas
de como Cuidar e controlar as hortas municipais;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> OFICIAL DE SERVIGCO PUBLICO II;
» MOTORISTA,;
» OPERADOR DE MAQUINA;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretagdo de Texto;
Interpretacdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sin6nimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracgdo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de
Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais;
Numeros Racionais; Opera¢des com Fracdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE SERVICO PUBLICO Il (PEDREIRO/CARPINTEIRO):
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetdnicos. Dispositivos Legais de uma obra. Construcdo e Materiais; Escolhendo
materiais. Iniciando uma Construcéo; O terreno; O canteiro de Obras; Locag¢do da Obra. Fundacdes ou sapatas; dimensdes;
espessuras das ferragens; quantidade de sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces —
concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das
colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com isopor. Muros e Calgadas.

8 |lwww.reisauditores.com.br
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Instalacao elétrica e Instalacédo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocagéo de portas e janelas; emboco e reboco; chapiscado;
penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacédo de aparelhos sanitarios; Pintura. Os
telhados. A leitura das plantas; Céalculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporcdes. Elevagdo de
alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servicos de acabamento dentro
da area dos servicos de Pedreiro. Aplicacéo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicacéo de acimentado liso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Coédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997
(ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Direcdo Defensiva; Nogbes de Primeiros Socorros; Pegas e ferramentas
convencionais; sistemas de diregdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao
e lubrificagdo); operacgdo pratica com maquinas e equipamentos. Placas de Sinaliza¢do. Equipamentos obrigatérios. Manutengéo
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagédo e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacdes. Verificagbes diarias. Manutengéo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: 1 - Conhecimentos Gerais das
Atividades Inerentes ao Cargo, no¢fes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢do coletiva, medidas de protegdo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho, uso e manuseio de Ferramentas
de trabalho. 2 - Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicacdo e utilizacdo), pecas de uma maquina pesada, lubrificacdo e
abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico. No¢Bes béasicas de mecénica em
pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte hidraulica de maquinas pesadas); Legislacdo e
Sinalizacdo de Tréansito; Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros;
Nog¢Oes de mecanica béasica de autos; Pratica de dire¢do veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

AGENTE DE ADMINISTRACAO |;
AGENTE DE ADMINISTRACAO Ii;
AGENTE DE PROMOCAO A SAUDE;
FISCAL DE OBRAS;

TECNICO EM ENFERMAGEM,;

VVVVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Compreens&o e interpretagéo de textos;
denotagcdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Matematica Aplicada & Realidade - Conjuntos
Numeéricos: NUmeros naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relagfes e fun¢des: Nogbes sobre relacdo e
fungBes; funcdo do 1° grau; funcdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razao; proporcéo; médias; grandezas proporcionais;
regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacgbes, inequacdes e sistemas: Equacdo do 1° grau; equacgdo do 2° grau;
sistema de equacgOes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polindmios e operacdes; produtos notaveis; fatoracéo; operagdes com
fracBes algébricas. Ldgica (proposigdo, valores logicos, principios béasicos da logica), operacOes logicas, regras de negacéo,
tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas légicos, argumentagdo ldgica, compreensdo de estruturas légicas, analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes, diagramas légicos); matrizes e determinantes, analise combinatoria, probabilidades.
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NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO (Exceto para o cargo de AGENTE DE
ADMINISTRACAO II): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletronico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cOpia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).
Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memdria RAM, fung¢éo do disco rigido, placa de video, placa de
som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRACAO I: NOCOES EM REDACAO
OFICIAL; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redagdo oficial; Conceito e principios de redag&o oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagfes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicacdo; Identificacdo do
signatério; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos;. Comunicag8es oficiais; O padrao oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletronico.
Nocdes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicbes e responsabilidades. Nogdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefnica.
Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores préticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administrac@o - Organizagfes e administracdo, objetivos, recursos, processos de
transformacé@o. Fungdes organizacionais. Eficiéncia e eficdcia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fun¢des. Operagdes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificagdo
de materiais, inventério fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicagdo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRACAO Il: NOCOES EM REDACAO
OFICIAL; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redagéo oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicacdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacao; Identificagdo do
signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos;. Comunicagfes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletronico.
Nocdes de organizacdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicbes e responsabilidades. Nocdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefonica.
Higiene e seguranca no trabalho e salide ocupacional: conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administra¢éo - Organizagfes e administracdo, objetivos, recursos, processos de
transformacé@o. Funcgdes organizacionais. Eficiéncia e eficdcia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administracdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e funcdes. Operagbes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificagcao
de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicagéo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor
municipal, lei 8666, lei de responsabilidadefiscal, lei de improbridade administrativa e lei de acesso a informagéo. Constituicdo
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica.
Principios gerais. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracéo Publica. Limites na atuacao do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. NogBes de Direito Municipal: A Lei
Organica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa
de leis. O Processo Legislativo. Lei Organica do Municipio. Conhecimento das atribuicdes do cargo. Cédigo de Posturas do
Municipio. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais
para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE PROMOGAO A SAUDE: Conhecimentos Basicos de
Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Sautde (SUS); Organizacéo e principios do SUS. Saude da Familia:
Producdo Social da Saude. Principios e diretrizes do PACS/PSF. Implantagdo do PACS/PSF. Reorganizacdo e Principais
responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas pela estratégia Salde da Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe de Saude da Familia. Indicadores para
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acompanhamento da ateng&o basica. Sistema de Informagdo da Atencéo Basica (SIAB). NogGes de promogéo e prevengdo a
salde: crianga, adolescente, adulto, idoso. Promocdo da salde a pessoa com deficiéncia e acamada. Principais doencas
transmitidas por vetores. AIDS e DST — Transmissdo e Prevencao; Importancia da Amamentagcdo. Doengas Transmissiveis
Evitaveis por vacinagdo. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Transmissiveis. Primeiros Socorros. Educacdo em Saude.
Verminoses: Transmissé@o e Prevencdo. Violéncia familiar. Prevencéo e controle das doencas/agravos/condi¢cdes e promogéo da
saude da gestante e da puérpera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS: Opgoes Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracéo
Publica. Principios gerais. NogBes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na
atuacgdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogdes de Direito Municipal: A
Lei Orgénica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em
iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Conhecimento das atribuigfes do cargo. Codigo de Posturas do Municipio. Desenho e
interpretacdo de projetos da construcéo civil; Instalacéo e coordenacgao de canteiros de obras de edificagbes; Acompanhamento
e fiscalizacdo das etapas de execucdo da construcdo civil; Atuacdo em etapas de manutencdo e restauracdo de obras;
Conhecimento das normas de seguranca do trabalho na area da construcéo civil;

Controle da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas; Executacao de levantamentos topograficos, locacdes
de obras e demarcacgBes de terrenos; Realizacdo de ensaios tecnoldgicos de laboratério e de campo; Aplicagdo das normas
técnicas de saude e seguranca do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicagdo de medidas de
controle e prote¢do ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e aplicagdo das normas de
sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como uma construgdo humana dotada de
tempo, espaco e historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizac&o: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-indicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢Bes de farmacologia,
célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevenc¢éo de Ulceras de
pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao
de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias.Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes).
Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento
familiar. Salde do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crian¢a: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infecges respiratérias agudas (pneumonia,
otites, amigdalites, infec¢bes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséo
arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes
mellitus; Sistema neurolégico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-
esquelético: traumatismos (distensédo, entorcos, subluxacao e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificagao da
presséo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos
(diluicéo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos
aplicados a pratica profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Nogdes de
administracdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Doencas sexualmente transmissiveis. Calendario de
vacinagdo (criangas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito hospitalar e cirdrgico.
Conhecimento das atribuicdes do cargo. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiol6gica, Endemias e epidemias: situacéo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Programa
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de Atencdo ao Deficiente, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao
Priméaria do Cancer, Saide em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nicleo Estadual de Mobilizagéo Social em Saude.Lei 11350/2006.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA ADMINISTRACAO)

» ENGENHEIRO CIVIL;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e interpretacio de
textos; denotacdo e conotacgdo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragao e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silbica, prosddia, acentuagcédo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formacgdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracgdes.
Semantica: a significagcdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos Numéricos: Nameros
naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Rela¢des e fungbes: Nogdes sobre relagédo e funcdes; funcdo do
1° grau; funcdo do 2° grau. Matemética Comercial: Razdo; proporcdo; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros;
porcentagem; cambio. Equagfes, inequacdes e sistemas: Equacdo do 1° grau; equacgéo do 2° grau; sistema de equacdes do 1°
grau. Célculo Algébrico: Polindmios e operacdes; produtos notaveis; fatoracdo; operagcdes com fragBes algébricas. Geometria:
Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de triangulos; relagées métricas no tridngulo retangulo;
aplicacao do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
ADMINISTRACAO/SOCIAL): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de
correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacéo de cOpia
de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).
Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memdria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de
som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Edificagbes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execugdo de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugao
de estruturas de agco e madeira. Projeto e execugdo de instalagdes elétricas de baixa tenséo e de telefonia; luminotécnica.
Projeto e execucdo de instalages prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execugdo
de fundacgdes e estruturas de arrimo. Projeto e execuc¢do de instala¢cdes de protecdo contra incéndio. Elementos da construgao:
muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terracos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizacdes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgées. Tecnologia dos materiais de construcao.
Orcamento, discriminacéo e especificacao técnica. Custos da constru¢do. Planejamento, gerenciamento e controle de obras.
Qualidade da construcdo. Patologia das construgfes. Fiscalizagédo e controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na indistria da construgdo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de 4gua: Demanda e consumo de agua. Estimativa
de vazdes. Adutoras. Estagfes elevatorias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a
disposi¢cdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribuicGes.
Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuigcdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro
sanitario e controlado. Conhecimentos em Informatica: Experiéncia como usuario de microinformatica, em ambiente Windows e
Auto Cad. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor municipal, lei 8666, lei de responsabilidadefiscal, lei de
improbridade administrativa e lei de acesso a informacdo.Opcdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Principios gerais.
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Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracéo Publica. Limites na atuagdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. No¢des de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio.
Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Lei Organica do Municipio. Conhecimento das atribuigdes do cargo. Cédigo de Posturas do Municipio.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

ENFERMEIRO;
FISIOTERAPEUTA;
MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO PEDIATRA;
NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO;

YVVVYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensio e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotacgao; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragoes.
Semantica: a significagcao das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO(AREA
DA SAUDE): Organizagio dos servigos de saide no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizac&o. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencéo ao Deficiente,
Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Cancer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de
Salde Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica,
Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacao
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugfes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distdrbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, enddcrinos, metabodlicos, hidroeletroliticos e de locomogao; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiol6gicos das doengas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio; tipos de cirurgia, principais
complica¢cdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccao e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimacgédo cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragfes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacéo; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinemética do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Béasico de Vida; 8. Enfermagem em salde
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publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencgas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo
de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saide, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doencgas cardiovasculares; educagdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher, Criangca e do
Trabalhador; satde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencédo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na sadde da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salide da crian¢a; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevengdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimacgdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribuicdes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA I: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo
Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurol4gicas. Encefalopatia Cronica da
Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientacdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias.
Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteracbes das Curvas da Coluna.
Luxacdes Congénitas. Patologias e Reabilitagdo de membros. Amputacdes. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de
Tratamento Fisioterapicos. Orientagdo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Anatomia e embriologia; Planejamento
familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias; Gravidez ectépica; Doencas
benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecolégica (amenorréia,
anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade;
Endoscopia ginecoldgica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de
vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-
natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia poés-parto; Sindromes
hemorragicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestagao de alto risco; Hipertensdo na gravidez;
Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia;
Infeccdo urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Cadigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no
Programa de Estratégia de Salde da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da
atencdo bésica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames laboratoriais. Reanimagdo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque
circulatério. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Distlrbios
hidroeletroliticos e &cido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar nado-cetéfico. Distirbios da coagulacdo
sanguinea. IntoxicacBes exogenas. Sindrome de disfuncdo de multiplos 6rgdos. Comas. Acidentes por animais peconhentos.
Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento
familiar; Preparacdo para o aleitamento materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentagdo, vacinagao,
crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vomitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias
vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratagdo oral; Parasitoses intestinais; Afeccdes respiratorias agudas e cronicas;
Diagndstico diferencial das doencas exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatolégicos;
Meningoencefalites; Educacao sexual. Estratégia de saude da familia (ESF): Legislacdo especifica. Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas). Atribuicbes dos membros da equipe. Conhecimento das atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes. Aleitamento
materno. Alimentacéo da crianca. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagnéstico diferencial das
adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais doengas do recém-nascido. A
crianga com malformacao. Erros inatos do metabolismo. Constipacgao intestinal. Diarréias. Distdrbios hidroeletroliticos. Parasitose
intestinais. Hepatopatias agudas e crbnicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo. Afeccdes
respiratorias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Doengas exatematicas. Infeccdes do sistema nervoso
central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome
nefrética. Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Cardiopatias congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites.
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Hipertenséao arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Disturbios convulsivos Problemas
dermatolégicos mais comuns; aleitamento materno; principios da dietoterapia, avaliacdo nutricional; imunizacdo da crianga;
distarbios nutricionais e hidroeletroliticos; abordagem clinica do adolescente, sexualidade, tabagismo, alcoolismo, diagnéstico
diferencial das doencas exantematicas; problemas hematoldgicos; problemas gastrointestinais; problemas do trato respiratorio;
problemas do aparelho cardiovascular; problemas neuroldgicos; problemas endocrinolégicos; problemas genitourinarios;
problemas dermatolégicos; problemas reumatolégicos; reacdes medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia; o
laborat6rio em pediatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificacdo, fun¢des, digestao absorgdo, metabolismo
e necessidades nutricionais. Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE
SANITARIO - Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condi¢Bes higiénico-sanitarias e manipulacdes de
alimentos. Conservacgdo de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmisséo de doengas pelos alimentos. Intoxicacdes e
infeccBes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. Planejamento de
cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO -
Caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentagdo e nutricdo. Planejamento,
organizacdo, coordenacdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educagéo alimentar e
nutricional. Recomendacgfes e necessidades de nutrientes. Alimentagéo equilibrada na promocado da satde. Nutricdo materno-
infantil. Avaliacdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo
proteicocaldrica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA
- Dietoterapia em condi¢8es clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, distdrbios
alimentares, obesidade e distarbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, distarbios do trato digestério, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigo,
consciéncia, emogdo memoria, motivacdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolucao; Testes psicoldgicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacéo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagBes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patologico do
psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papeis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em sadde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A
historia da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Salde Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituacdo; alteragBes da percepcéo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). No¢des
basicas de psicandlise e suas interfaces com a salude mental; Psicologia e Educagdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
distdrbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. Codigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicanélise —
Winnicott; Psicanalise — Freud; Psicandlise — Lacan. Sindrome de burnout. Conhecimento das atribui¢cdes do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA EDUCACAO)
» PROFESSOR I; _

» PROFESSOR IIl - EDUCAGAO FISICA;

» SUPERVISOR ESCOLAR;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensio e interpretacédo de
textos; denotacdo e conotacgéo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
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palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da orac8o, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA — EDUCAGAO):
Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional
reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relagdo a si mesmo e o
seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relacdo sociedade e a escola; o professor como intelectual
reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para acdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a ag¢do docente. Educacdo e Inclusdo.
Curriculo escolar — formag¢do do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola.
Alfabetizac&o e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Reorganiza¢édo do Ensino — tempo e
espacos. A escola e seus sujeitos. A relacdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos
didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa,
formativa e a avaliacdo continua por portfolios. Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementagéo,
acompanhamento e avalia¢do, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Gestdo democrética. Autonomia Pedagdgica da Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educacéo
Inclusiva; A Construcdo do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepcdes de Educacéo e Escola;
Avaliacdo; Visao Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e
concepgOes; Curriculo, tempos e espagos escolares; Organizagdo da Escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando; Fungdo social da Escola e compromisso social do Educador; Concepg¢fes de aprendizagem, correntes tedricas e as
praticas pedagdgicas na organizacao curricular. LDB.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCACAO):
Assuntos ligados & atualidade nas areas: Econbmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
bésicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Desterro do Melo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR I: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicacdes pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciagdo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A préatica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagdo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A préatica de producédo de texto: condi¢cdes de producéo; finalidade da producéo de texto;
ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas.
Escolas Pedagodgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educagao:
Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacéo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos e historicos da educacao: Concepcgdes filoséficas da educacgdo; Relacdo entre educagdo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos
didatico-metodoldgicos da Educacao: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidadd. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educacao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construcdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho
pedagdgico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdégico, métodos e técnicas,
avaliacdo. A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formac&o; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizagdo do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacéo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 1ll, Secéo | - Da Educagéo. . Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - EDUCAGCAO FISICA: Métodos e técnicas da
Educacéao Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacgao Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educacédo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacao e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educagdo; Educacao Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educacgéo Fisica no Brasil; Funcéo social da Educagéo Fisica; Papel do professor de Educacéo Fisica;
Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacéo
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Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacédo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias
ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacédo Fisica: Concepcdes;
Objetivos; Conteudos. Legislacéo voltada para Educacéo Fisica; Proposta curricular CBC (Contelidos Bésicos Curriculares) —
Ciclo da Alfabetizacé@o e Ciclo Complementar. Parametros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educacé&o Infantil). Histéria da Educacao Infantil; Criancga e infancia: conceito de infancia, familia e suas
historicidades. Viséo historica e critica das principais concepg¢8es de infancia, crian¢a e educacao infantil na contemporaneidade.
A profissédo docente com centralidade na educacgéo de bebés e criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola.
Bases legais sobre a oferta da Educagao Infantil no contexto brasileiro. O direito & educacgéo: a legislagdo educacional brasileira.
Principais programas de formagédo de professores para a Educacéo Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos
das criancas. ContribuicBes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas
cotidianas. Socializagdo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e préticas sociais de educac¢ao. Cuidar e educar. O cotidiano e a
rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e atividades. As concepcdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem; Contribuigdes da brincadeira, das interacdes e da
linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agao
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisi¢do da linguagem;
relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada. Avaliagdo na Educacéo Infantil:
legislacdo, modalidades e instrumentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR: A histéria da Supervisdo Pedagogica no
Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagogica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepg¢fes de aprendizagem e as praticas pedagogicas. Planejamento como
instrumento da praxis pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacéo,
organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboragdo. Avaliacao escolar: finalidade, avaliagcdo x concepcgédo de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacgdo. A
construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboraco do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE ADMINISTRACAO |

Executar tarefas basicas de escritorio na Prefeitura Municipal e Orgdos conveniados, tais como separagéo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, digitacdo, datilografia, anotacOes, ficharios dentre outros;
Executar trabalhos de digitacdo, tabelas, cadastros, preenchimento de guias, bem como lancamento em livros e
fichas registrando os comprovantes de transcricdo comercial, para permitir o controle da documentacao e consulta
da fiscalizacéo; cadastramento de imdveis rurais e; Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal;
Executar trabalhos burocraticos em 6rgdos conveniados com o municipio; Manter atualizado todo servico de
Secretaria, inclusive o de confeccdo de relatérios, boletins, controle de fregliiéncia, anotacdes funcionais,
organizacdo de arquivos e ficharios, etc; Preencher livros, fichas individuais, histdricos escolares e outros
documentos, bem como ter conhecimento basico de datilografia, digitacdo; manusear maquina foto copiadora,
mimedografo, calculadora; Selecionar o material a ser adquirido para atender ao interesse da secretaria a qual
estiver prestando servicos; Responder pela guarda, conservacdo dos arquivos e patrimbnio escolares e/ou

administrativos; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Realizar a limpeza dos 6rgados publicos municipais,
zelando pela boa organizacgdo dos servigos para evitar danos e perdas de materiais; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, e materiais de limpeza, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instru¢des estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagédo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos de acordo com orientagdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicBes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais; Registrar o nimero de refeicBes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar célculos estatisticos; Servicos de faxina em geral, tais como: varrer, lavar, zelar pela limpeza dos
prédios municipais; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior..

Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas capina limpeza de areas, podas de arvores; preparo
de terreno, compactacdo, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo; manusear equipamentos,
utensilios e maquinas de simples operagéo; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogcando, tapando
buracos; Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Executar
tarefas de vigilancia nos préprios municipais, como pracas, banheiro puablico, gindsio poliesportivo, depdsito de
agua, etc.; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Receber, conferir, controlar medicamentos e materiais; Participar de programas de medicina do trabalho e medicina
comunitaria; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no
desempenho de suas fungdes, preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizados; Participar das
campanhas de vacinagfes; Auxiliar os membros da Estratégia de Saude da Familia; Participar e executar as
campanhas de vacinacdo anti-rabicas ou outras do setor de pecuaria; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucdo de obras particulares; Acompanhar o
andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denlncias e fazer notificacdes sobre constru¢cbes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas
que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informacdes em requerimento sobre construcdes de prédios
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novos; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Vistoriar periodicamente
as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificacdo do seu estado de conservacao; Vistoriar o movimento de
instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

Cargo: OFICIAL DE SERVICO PUBLICO Il

Executar servicos complexos e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar a construcdo, reformam e reparos em obras diversas; Executar servicos complexos
de marcenaria e carpintaria; Executar trabalhos diversos de manutencéo elétrica, jardinagem; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRACAO ||

Executar trabalhos auxiliares referentes a contabilidade da prefeitura; Executar trabalhos auxiliares referentes a
Diretoria de Fazenda da prefeitura; Executar trabalhos auxiliares relativos as diversas secretarias e diretorias da
prefeitura; Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal; Executar trabalhos burocraticos em 6érgaos
conveniados com o municipio; Promover o arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de datilografia e
digitacdo, anota¢gBes de correspondéncias, protocolo, registros gerais de servicos externos sob a orientagdo do
Secretério ou Diretor ao qual esteja subordinado; utilizar o microcomputador para controle do sistema de educacéo;
fazer coleta de dados junto a secretaria escolar; participar de elaborac@o de projetos na area de educacdo; fazer
requerimento de materiais; realizar tarefas inerentes a parte disciplinar dos alunos; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo, servicos de auxiliar de enfermagem nas Unidades bésicas de saude do Municipio;
Aplicar, mediante recomendacdo médica, medica¢bes intramusculares, endovenosas e outras; Fazer curativos,
ministrar medicamentos e verificar sinais vitais; Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho de suas func¢des,
preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Organizar
e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontolégico; Receber, conferir e controlar
medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Participar dos programas de
medicina do trabalho e medicina comunitaria; Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

Cargo:. MOTORISTA

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacdo superior; Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;
Zelar pela documentacao do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;
Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde
serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Zelar pela limpeza e conservacdo dos mesmos; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir e operar maquinas de pequeno porte, como trator agricola e outros de pequeno porte, acionando 0s seus
controles e manipulando os seus comandos para posiciona-las segundo a necessidade do trabalho; Dirigir e operar
maquinas trator, patrol, retroescavadeira, pa mecénica e Maquinas de maior porte, acionando os seus controles e
manipulando os seus comandos para posiciona-las segundo a necessidade do trabalho; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terreno e estradas; Carregar caminhdes, abrir valetas e bueiros, executar servicos de drenagem,
etc.; Zelar pela manutencé@o e conservacdo das maquinas; Registrar as operacdes realizadas, anotando em um
diario, os tipos e periodo de trabalho, para controle de producéo; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior.

Cargo: ENFERMEIRO

Atribuicdes inerentes & qualificacdo profissional; Desenvolver atividades no campo da enfermagem, centradas na
preservacao e recuperacdo da saude dos servidores da Prefeitura Municipal e seus dependentes, e a populacdo em
geral, nos Postos de Salde; Supervisionar. orientar e dirigir os servicos dos auxiliares e Técnicos de Enfermagem;
Executar atividades que se relacionem com planos, programas, normas, regulamentos e instrucbes sobre
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preservacdo e recuperacdo da salde dos servidores da Prefeitura e da populacdo em geral; Participar de
campanhas de prevencdo de acidentes e doencas e da promocao de medidas profilaticas; Organizar, manter e
controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestacao de servicos medicos;
Ministrar remédios prescritos pelos médicos; Colaborar em atividades de educagdo sanitaria e divulgacdo de
conhecimentos que visem a prevencdo de doenca do trabalho; Colaborar na execugcdo de programas de
treinamento em geral na area de salde; Apresentar relatérios e estatisticas de suas atividades, quando necessario;
Participar de programas interdisciplinares de alcance social. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Elaborar projetos de engenharia em geral; Acompanhar as obras
em execucao, sendo o responséavel técnico das mesmas; Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos materiais a
serem utilizados nas obras; Dar parecer, auxiliar, quando necessario, a Comissdo de Licitagdo; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a fungéo; Executar tarefas correlatas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Compreende as tarefas de atendimento a individuos com
meningite, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros,
empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducac¢do muscular, para obter o maximo de recuperac¢éo funcional
dos 6rgaos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentacéo, de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; atende amputados, preparando
0 coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacao ativa e dependente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular;
ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto; controlar o registro de dados,
observando as anotac¢des das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio “x”,
bioguimicos hematolégicos e outros, comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnéstica, tratamento, evolucao da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; emitir atestado
de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinac8es legais; atender a urgéncias
clinicas, cirtrgicas ou traumatoldgicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; realizar plantdes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio “X”,
bioquimicos hematolégicos e outros comparando-os com os padrdes normais, informar diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusédo diagnéstica, tratamento, evolucao da doenga, efetuando orientagdo terapéutica adequada; emitir atestado
de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinacdes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirtrgicas ou traumatologicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; realizar plantdes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: NUTRICIONISTA
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Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitacdo em Nutricdo; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; Fornecer lista dos
produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; Prestar acompanhamento e orientacfes

as auxiliares de servigco no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos
demais servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; Elaborar e executar projetos em sua
area de atuacao; Supervisionar a elaboragdo da merenda escolar; Orientar os setores de compra e licitacdo da
Prefeitura na aquisicdo de alimentos; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional; Programar e implantar cursos de aperfeicoamento de Recursos
Humanos e atividade de assisténcia psicoldgica ao escolar e ao adulto, detectando e orientando a solugdo dos
desajustes sociais ou profissionais; Traduzir e adaptar testes aplicd-los em carater experimental e propor a adogao
daqueles que mais se ajustarem a realidade da Prefeitura; Participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e
processos seletivos de pessoal em geral; Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliacdo de desempenho; Realizar diagnéstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo
de pacientes; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames de linguagem com técnicas préprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas em sessdes terapéuticas,
visando a sua reabilitacdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de
psicolégicos a fim de possibilitar subsidios & mesma,; orientar os professores sobre o comportamento da criancga,
atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducacédo e a reabilitacdo dos mesmos
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargo: PROFESSOR |

Exercer atividade de magistério até a 42 série do 1° grau, visando a alfabetizacdo de alunos; Planejar e ministrar
aulas e atividades de classe, observado os programas oficiais de ensino; Participar de reunies pedagogicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra-classe,
vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participacdo em reunibes e promocdes do
estabelecimento de ensino; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargo: PROFESSOR Il - EDUCACAO FISICA

Exercer atividade de magistério de 52 a 82 série do 1° grau; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe,
Observado os programas oficiais de ensino; Participar de reunides pedagogicas e administrativas a fim de discutir e
solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de
suas atividades docentes, participacdo em reunifes e promoc¢es do estabelecimento de ensino; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

Supervisionar os professores nas matérias inerentes a sua area de atuacdo,acompanhando o aproveitamento do
ensino ministrado; Planeja e formula o programa de ensino ministrado nas escolas municipais; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , ho endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscricdo

no inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Desterro do Melo, Edital n° 01/2017,

no cargo de , junto a banca organizadora do Certame, a

empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de

inscricéo e declaracdo de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ,

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG, edital n® 01/2017.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

] Edital.

] Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

] _Inscr_igc”)es (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao).

] Erro naidentificacdo do local, sala, data e horério de realizagdo das provas.

] Questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

] Realizacédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Préticas, quando houver.

] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

] Outras fases do Edital. Especificar:

—_— o, — e

DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: N |

Assinatura:
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ANEXO VIl
CARGO PRETENDIDO:

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
L]

NOME COMPLETO I I I

| | |
HEEEEEEEEEEEEN
HERENEN |

|

NIS - CADUNICO ‘
EEEEEEEEEEEEEE .

|

|
|
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (‘IZPF

e PP L
DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC) |
et
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

HEEEEEEEE NN EEEEpEEEEEgEE
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Desterro do Melo/MG, que apresento condi¢éo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2017, em especial o
item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentacdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscri¢do, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagfes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacgéo solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagédo de Isengdo néo implica na efetivacdo da inscri¢cdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartdo do Beneficio.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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|
D
Reis &« Re

ANEXO IX
MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA
PROVA
de de 2017.

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitagdo de condi¢gbes especiais para a realizacdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2017 Concurso

Publico Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Emprego:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X
MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 01/2017 Concurso Publico Prefeitura Municipal de Desterro
do Melo/MG.

Local e Data: de de 2017.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO XI

Modelo de Formulario Envio de Titulos
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Edital de Concurso Publico n° 01/2017 — PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

N° INSCRICAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relacao dos Titulos Entregues:

~ PONTUACAO CONCEDIDA PELA
NP DESCRICAO DO TITULO Z%TT5¢£§2 ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)
01
02

(*) Preenchimento obrigatorio.

7.3.5 O Curso de Aperfeicoamento; Especializacéo; Po6s-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horéaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contetdo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados

7.3.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de
Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o
candidato tenha se inscrito

7.3.7 N&o serao considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data Do protocolo do mesmo definida
no edital.

7.3.8 N&o serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pos-graduagéo, mestrado, doutorado.

7.3.7 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.
7.3.8 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagéo e relativos cursos preparatérios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou nado, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpésios,
congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

7.3.9 Sera vedada, apo6s entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacéo;

7.3.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.11 Os documentos entregues como Titulos nao serdo devolvidos aos candidatos.

7.3.11 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido nédo serdo pontuados.

7.3.12 A avaliagado dos titulos apresentados sera feita pela comissédo da banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.

, de de

Assinatura candidato
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