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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOQ DE PESSOAL PARA
AS FUNCOES PUBLICAS DO ACESSUAS-TRABALHO.

EDITAL N°.02/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO PARA FUNCAO PUBLICA
DO ACESSUAS (TRABALHO).

MARCIA CRISTINA MACHADO AMARAL, Prefeita Municipal de Desterro do Melo, através do Departamento de
Assisténcia Social do Municipio, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para desempenhar fun¢des junto ao Programa de Promocdo Social de Acesso ao Mundo do Trabalho
(ACESSUAS), nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicio da Republica, e com fundamento na Lei
Complementar n°. 015, de 29 de dezembro de 2014, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, de
analise de titulo e curriculo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1- DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado por uma Comissdo Especial Organizadora, devidamente constituida

nos termos do Decreto n°.044, de 21 de setembro de 2018.

1.2. As inscrigdes para as vagas das fun¢Ges publicas disponibilizadas serdo nos dias 25 de outubro a 31 de outubro de
2018, das 11h30min as 17h30min, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com endereco a Av. Silvério
Augusto de Melo, 64, Fabrica, nesta cidade, conforme cronograma no anexo VI.

2 - VAGAS/REQUISITOS/REMUNERACAO/CARGA HORARIA:

Funcé&o Publica Pré-Requisito/Escolaridade Carga Horaria Vagas Vencimento
Semanal
Técnico Ensino Médio Completo, com | 30 (trinta) horas 02 R$ 954,00
conhecimento em informética semanais, com
possibilidade de
trabalho noturno
Coordenador - | Ensino  Superior completo, com | 30 (trinta) horas 01 R$ 1.400,00
ACESSUAS formacdo em  servico  social, | semanais, com
psicologia, pedagogia, antropologia, possibilidade de
administracéo, economia domeéstica, trabalho noturno
sociologia ou terapia ocupacional

3 - OUTRAS INFORMACOES

3.1. Este processo seletivo simplificado sera realizado tendo em vista a abertura do Programa Federal, e por haver
necessidade de contratacdo imediata para atendimento ao Programa junto ao Departamento de Assisténcia Social desta
municipalidade. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos neste edital.

4 — VALIDADE DO CERTAME

4.1. O presente processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicacdo do resultado final do
certame, podendo a sua validade ser prorrogada por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

5 - DURACAO DOS CONTRATOS

5.1. Os contratos administrativos decorrentes deste certame terdo sua vigéncia estabelecida de acordo com o prazo de
validade deste certame, e em conformidade com o plano de trabalho e cronograma estabelecido pelo ACESSUAS -
TRABALHO, respeitada a prévia existéncia de disponibilidade financeira.

6 — INSTRUCOES ESPECIAIS

6.1. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento das fungbes publicas descritas neste Edital, nos termos da
Lei Complementar n°.15, de 29 de dezembro de 2014, cabendo a administracdo municipal, o direito de aproveitar os
candidatos selecionados, observada a ordem de classificacéo final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas durante
0 prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

7 - REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER OS CARGOS:

| — ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

Il — quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servigo Militar;

Il — N&o registrar antecedentes criminais impeditivos ao exercicio da funcédo publica;
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IV — Estar em gozo de seus direitos politicos;

V — Apresentar comprovante de residéncia;

VI — Possui a graduagdo completa no ato da inscricéo;

VIl — Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcGes,

que competem ao cargo a que concorre;

VIII — Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores, e dela ndo ter sido

demitido ou exonerado por justa causa.

8 — DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS

8.1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

a) Apresentar copia autenticada da carteira de identidade;

b) Apresentar curriculo (conforme anexo V) e preencher a ficha de inscricdo do candidato e o formulario do Anexo |
deste edital, especifico para a entrega dos titulos, em ordem de pontuagdo, conforme tabela constante no anexo ll;

c) No caso de inscrigdo por procuragdo, devem ser apresentados o instrumento de mandato, uma cdpia autenticada do
documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o formulario e os titulos;

8.2. Ndo serdo recebidas inscri¢fes por via postal ou eletronica.

8.3. Ndo ser& admitida a inscri¢do condicional ou provisoria.

8.4. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes faculta o inciso VIII, do artigo 37

da Constitui¢do da Republica, deverdo declarar esta condigdo quando da inscrigéo.

8.5. N&o se permitira o ingresso no Servigo Publico Municipal de candidato que esteja aposentado de cargo, emprego ou

fungdo publica perante a Unido, Estado ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do Erério, em

virtude de vedacdo de acumulagdo com vencimentos e salarios da ativa, nos termos do que dispde o §10, do artigo 37, da

Constituicao da Republica, ressalvadas as acumulac¢6es permitidas pelo inciso XVI do mesmo dispositivo constitucional,

0s cargos eletivos e os cargos em comisséo, declarados em lei de livre nomeac&o e exoneragéo.

8.6. A comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem todos os requisitos

aqui exigidos para a inscri¢do do Edital, serd apresentada por ocasido da convocacao e a ndo apresentacdo de quaisquer

dos documentos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel.

8.7. Nao ser& permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: licenca-prémio, licenca

maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ou questdes particulares.

8.8. N&o poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado pessoas que estejam no exercicio de funcdo

de Chefia e Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

9- DO CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O critério de selecdo sera objetivo, através de exame e analise de titulos, acompanhada da andlise de curriculo que

demonstre experiéncia profissional na area.

9.2.0s documentos de titulo e os curriculos deverdo ser entregues na data determinada, ndo sendo admitida a

complementacéo de documentos de forma posterior a data fixada para entrega.

9.3.Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuag&o total obtida na prova de titulos

e experiéncia profissional.

9.4.Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) - Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de necessidade especiais;

b) - Tiver mais idade.

9.5. Os candidatos classificados em igualdade de condicbes referidos no item 9.3, no ato da admissdo, deverdo

comprovar as condicfes referidas e persistindo o empate sera procedido sorteio pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

10.1. A convocagdo, para a admissao dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando do resultado

final do certame, conforme cronograma no Anexo VI.

10.2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos em original e 01

(uma) fotocopia:

a) - Comprovante do certificado de conclusdo de curso superior pela instituicdo de ensino credenciada ou certificado de

concluséo do nivel de ensinoexigido, conforme o caso;

b) - Cédula de identidade;

c) -CPF;

d) - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Gltima eleicdo;

e)

— NuUmero do PIS/PASEP;
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f) - Namero de conta corrente em agéncia bancéria, preferencialmente nos Bancos Bradesco ou do Brasil;

g) - Certiddo de nascimento e/ou casamento;

h)- Certiddo de nascimento de filho(os), se menor de idade, se houver;

i) - Comprovante de residéncia;

j)- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

[)- Certiddo de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado em que o candidato
houver residido nos Gltimos 05 (cinco) anos;

m)- Carteira profissional, ou de trabalho;

n)- Atestado médico que ateste a plena capacidade para o exercicio do cargo.

10.3. O candidato que recusar a contratagéo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e
iniciar suas funces e atividades, perdera o direito de corrente de sua classificacao.

10.4. A ndo comprovacao, através da apresentacdo de documentacdo habil de que o candidato possuia os requisitos e
habilitacdo exigida para a inscri¢do no processo seletivo simplificado, quando da convocacdo, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

10.5.  Tornar-se-& obrigatorio, a administracdo municipal, exigir dos candidatos selecionados além da documentagéo
prevista neste edital, outros documentos comprobatorios de bons antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar
necessario.

10.6.  Efetivada a contratacdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da admissdo, obedecida a Lei
Complementar n°. 015, de 2014 e a legislagdo federal pertinente.

11— DISPOSICOES FINAIS

11.1. A'inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio das instrugdes constantes do presente edital.

11.2. A inexatiddo das afirmaces ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-
se todos 0s atos decorrentes da inscricao.

11.3. O Edital sera publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Desterro do Melo e no site oficial do
Municipio de Desterro do Melo (www.desterrodomelo.mg.gov.br).

11.4. A'inscri¢do do candidato importara em anuéncia implicita & sua futura contratacéo temporaria.

11.5.A aprovacdo no presente processo seletivo ndo implicard em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a
administracdo municipal, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacdo final, por cargo,
obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servi¢o publico, face a
natureza temporaria da contratacéo.

11.6. O vinculo administrativo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente por este Edital sera de
natureza estatutaria, aplicando-se aos contratados as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, tanto no
que diz respeito aos direitos, como aos deveres funcionais.

11.7. As davidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela
Comissao Especial Organizadora do certame.

11.8. Apos a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contados da data da publicacdo, para a Comissdo Especial Organizadora do certame, justificando as razdes
do recurso e apresentando os documentos pertinentes, conforme modelo contido no anexo 1V deste edital.

11.9. O julgamento do recurso pela Comissdo Especial Organizadora sera no mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
11.10. Por se tratar de processo seletivo simplificado, com urgéncia para admissdo dos candidatos necessarios ao cargo
publico, o recurso constante no item 11.8 serd de uma Gnica instancia.

11.11. As atribuicoes das funcgdes publicas contidas neste edital sdo as descritas no Anexo VII deste Edital.

11.12. Faz parte integrante deste edital:

Anexo | — Modelo de relacdo de titulos;

Anexo Il — Grade de pontuacéo por titulos;

Anexo Il — Modelo de procuragéo;

Anexo IV — Modelo de formuléario para recurso;

Anexo V — Modelo de Curriculum;

Anexo VI — Cronograma do certame;
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Anexo VII — atribuicBes das funcgdes publicas.

11.13. Qualquer candidato ou interessado podera impugnar os termos deste edital, no prazo de 02 (dois) dias, contados
da data de sua publicacdo nos meios de divulgacdo descritos no item 11.3, na forma prevista neste edital.

11.14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo terd o prazo de 48 (quarenta e oito horas) para apresentar resposta
a impugnacéo.

11.15. Quaisquer outras informagdes poderdo ser obtidas juntas ao Departamento de Assisténcia Social do Municipio ou
junto ao CRAS, com endereco a Rua Silvério Augusto de Melo, 64, Fabrica, nesta cidade, no horario de 11h30min as
17h00min, de segunda a sexta-feira.

11.16. Todos os atos deste certame serdo comunicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Desterro do
Melo e site oficial do Municipio (www.desterrodomelo.mg.gov.br).

Desterro do Melo, 22 de outubro de 2018.

Marcia Cristina Machado Amaral
Prefeita Municipal
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ANEXO |

RELACAO DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

Cargo: N°. da Inscricéo:
Nome do candidato:

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos a serem preenchidos pelo candidato Deixar em Branco
Ne Resumo/Histdrico N° de Pré-pontuacéo
Horas

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregando este formulario em
02 ( duas) vias, conforme edital.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il

GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS

PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

1- TITULOS — méaximo de 05 pontos
1.1 — Doutorado (concluido) — na area de atuacgao da categoria funcional ou em outra area — 05 PONTOS;

1.2 Cursos de Pés-Graduacao e Mestrado (concluido) - na &rea de atuacdo da categoria funcional ou em outra
&rea — 02 PONTOS;

1.3 — Curso de graduagdo, que ndo o exigido para o emprego (concluido) - 01 PONTO;

1.4 Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde que relacionados
com o cargo de inscrigdo e datados dos Gltimos cinco anos, contados da data do Gltimo dia de inscri¢des —
0,5 PONTOS POR CERTIFICADO APRESENTADO, ATE O MAXIMO DE 01 PONTO).

2 —EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 05 pontos
2.1- Experiéncia profissional ( apresentar documentos da institui¢do informando o tempo em que se trabalhou no
cargo especifico, sendo pontuada da seguinte forma:
0-12 meses — 01 ponto
12-24 meses — 02 pontos
24 -36 meses — 03 pontos
Acima de 36 meses — 05 pontos

2.2. - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

a) — Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgdos publicos, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcdo e/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos
6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo;

b) — Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de 6rgdos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

2.3. - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo
almejado pelo candidato.

2.3. Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos 0s
emitidos por estabelecimentos e instituicGes de ensino regularizadas perante os 0rgdos e entidades oficiais de
ensino federais e estaduais.

2.4. Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados
perante o Ministério da Educacdo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certiddo pela entidade
oficial que represente o Ministério.

2.5. O candidato comprovara que se encontra cursando doutorado, mestrado ou pds-graduagdo
(especializacdo/aprofundamento) mediante Atestado/Certiddo fornecidos pelos Orgdos/entidades oficiais
federais ou estaduais, com definicdo da carga horaria total do curso.
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ANEXO 111

MODELO DE PROCURAGCAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

Eu, (nome do candidato(a)), portador(a) da identidade com o RG
e do CPF , residente e domiciliado a Rua , ne.

, bairro, da cidade de , do Estado de , nestes termos constitui e

autoriza como seu (sua) procurador (a) ( nome do procurador (a), portador (a) da
identidade como RG e do CPF , residente & Rua , n°.
, bairro , ha cidade de , Estado de , para a finalidade de

promover a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Desterro do Melo, Edital n°.
02/2018, para a fungdo publica de , ( vélida para somente 01(uma) inscrigdo, tendo conhecimento pleno

do edital e da necessidade de acompanhar todos os atos publicados sobre o assunto que serdo divulgados na forma
prevista no Edital, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu (sua) procurador (a) nos termos acima.

Municipio de de de 2018.

Assinatura do candidato

Observagéo:
1) - Havera a necessidade do reconhecimento de firma em Cartério;

2) — Promover a apresentacdo da cdpia dos documentos de identidade e CPF do procurador de forma anexa ao ato
da apresentacdo desta procuragdo
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
Para:
Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n°.02/2018
CANDIDATO:
RG N°. N°. DE INSCRICAO:

ENDERECO:
CARGO A QUE CONCORRE:

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagdo: As razdes apresentadas deverdo ser sucintas, claras e objetivas, no maximo de 2.500 caracteres. Preencher
em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em duas vias, sendo que uma via sera devolvida com protocolo ao
candidato.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pelo recebimento com protocolo
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO
| - DADOS PESSOAIS:
01 — NOME ('sem abreviaturas):
02 — ENDERECO:

03- TELEFONE 04- E-MAIL:

05— DATA DE NASCIMENTO: 06- ESTADO CIVIL:
07- SEXO: ()M () F

08- NATURALIDADE: 09 - UF:

10 — PROFISSAO:

11 - NOME DO PAI;
12 - NOME DA MAE;
13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR

15— CPF )

- FQRMAQAO ESCOLAR OU ACAADEMICA
01-TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA ( curso superior em nivel de graduag&o, reconhecido pelo MEC:

111 - TITULOS DE POS-GRADUACAO
DOUTORADO:
INSTITUICAO:
MESTRADO:
INSTITUICAO:
ESPECIALIZACAO “latu sensu” ( com duragio minima de 360 horas — indicar nome do curso, instituicio e carga
horéria:

IV - CAPACITACAO TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, a experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagcdo com a &rea de conhecimento para a qual se esta candidatando.

1) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ( principais atividades, realizaces relevantes e respectivos

periodos):

2) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS ( informar respectivos
periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizaces relevantes e respectivos
periodos:

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s curso e capacitacdes que

guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual esta se candidatando.

1) -TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

2) - TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

3) -TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS
DATA: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

ATIVIDADES DATA/PERIODO
Inscrigdo e entrega dos titulos 25 de outubro a 31 de outubro de 2018
Resultado Preliminar 08 de novembro de 2018
Prazo final para apresentacdo de 12 de novembro de 2018
recursos
Resultado Final ( classificacdo) 19 de novembro de 2018




PREFEITURA DE DESTERRO DO MELO

EDITAL DE LICITACAO E ANEXOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 002/2018

MODALIDADE: PROCESSO SELETIVO TIPO: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS

ANEXO VII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Técnico - ACESSUAS

a) — Elaborar estudo socioeconémico do Municipio;

b) — identificar o publico prioritario do programa
ACESSUAS - TRABALHO;

c) — identificar as pessoas com deficiéncia que possam
participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS;

d) — organizar palestras, reunifes nos bairros, nas
associacdes de moradores, com o publico prioritario do
Programa;

e) — articular com a rede de educagdo (EJA) que atua com
0 publico prioritario do Programa para matricular 0s
alunos nas unidades ofertantes;

f) — identificar familias com perfil para acesso a renda,
com registro especifico daquelas em situacdo de
extrema pobreza e incluir no CadUnico e no
ACESSUAS TRABALHO;

g) — participar de reuniGes periddicas com a equipe de
referéncia do Departamento Municipal de Assisténcia
Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliagdo dos
resultados do Programa ACESSUAS;

h) — identificar situacGes de vulnerabilidade e risco social
e oferta de e/ou encaminhamento para outros servicos,
conforme necessidade do departamento

Coordenador - ACESSUAS

a) —coordenar as a¢fes do Programa;

b) — planejar, em conjunto com os técnicos, as atividades
que serdo desenvolvidas;

c) Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo
Municipio;

d) — registrar as informagdes no Sistema de
Monitoramento do ACESSUAS TRABALHO —RMM,;

e) — Prestar contas dos recursos recebidos utilizados.

11



