DECRETO N°. 071/2021

“REGULAMENTA O ESTAGIO A ESTUDANTES
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO, NOS
TERMOS DAS LEIS 563/2005 E 870/2021.

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uso de suas atribuicdes
que Ihe foram conferidas por Lei e, em especial, o contido no inciso VI, do artigo
66, bem como o contido na alinea “a” do inciso I do art. 91 da Lei Organica
Municipal e,

Considerando a necessidade de regulamentar, no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Desterro do Melo, nos termos das Leis Municipais
563/2005 e 870/2021, o estagio de estudantes regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular,

DECRETA:

Art. 1°. O Municipio de Desterro do Melo, nos termos deste Decreto,
podera aceitar, como estagiarios, estudante regularmente matriculado em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.

81°. O estudante a que se refere o caput deste artigo deve,
comprovadamente, estar frequentando curso em nivel superior, profissionalizante de
2° grau, ou escolas de educacdo especial.

82°. Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades desenvolvidas pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 2°. O estdgio poderd ser obrigatério e ndo obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagadgico do curso.

81° - Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovacgéo e obtencdo de diploma.

82°. Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatéria.



Art. 3° Os beneficios discriminados no art. 4° da Lei 563/2005, com
redacdo alterada pela Lei 870/2021, serdo compulsérios na hipdtese de estagio ndo
obrigatdrio e facultativo no caso de estagio obrigatorio.

81°. O beneficio previsto no inciso Il do art. 4° da Lei 563/2005, com
redacdo dada pela Lei 870/2021, poderé ser concedido em periodos continuos ou
fracionados, sempre observada a proporcionalidade com o periodo de estagio
transcorrido.

82°. O beneficio a que se refere o paragrafo anterior deverd ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Art. 4° A selecdo dos estagiarios, a qual sera feita através de processo
seletivo simplificado, nos termos do disposto no caput art. 3-A da Lei 870/2021,
devera transcorrer com ampla divulgacdo do edital de abertura de inscri¢Oes, e a
selecdo e a classificacdo dos estagiarios dar-se-do por ordem decrescente das suas
médias de notas, por institui¢do, ou, ainda, por meio de concurso publico de provas,
nos termos do respectivo edital.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal podera adotar concurso
publico de provas como critério de selecdo de estagiarios, devendo editar, para esse
fim, regulamento proprio.

Art. 5° Quando a selecdo dos estagiarios ndo importar na adocdo de
concurso publico de provas, devera ser observada, conforme alinea “a” do inciso 1
do art. 3-A da Lei 870/2021, as seguintes regras:

| —avaliacdo curricular; e
Il — realizacdo de entrevistas.

81° Cabera ao (a) Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
Portaria, nomear 3 (trés) servidores do quadro geral da Administracdo Municipal
para compor a Comissdo de Recrutamento e Selecdo de Estagiarios, sob
coordenacdo do Setor de Gabinete/Secretaria, ficando tal Comissdo responsavel pela
execucdo e o andamento do processo de selecéo inicial.

82°. A avaliacdo curricular referida no inciso | deste artigo sera
preliminar a realizacdo de entrevistas, compreendendo a analise curricular do
historico/boletim académico, ondem serdo considerados aptos na primeira etapa os
candidatos que obtiverem média igual ou superior a 6,0, mediante calculo da média
das trés maiores notas constantes no historico/boletim escolar do ultimo semestre,



trimestre ou bimestre cursado, realizada a partir do documento entregue pelo
candidato no ato da inscrigéo.

Art. 6° Os candidatos que forem considerados aptos na avaliacdo
curricular serdo convocados para entrevista pessoal, conforme disponibilizacdo de
vagas cujos requisitos sejam compativeis com seu perfil, observadas a necessidade,
a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administracéo.

Art. 7° Os candidatos serdo entrevistados pela Comissdo de
Recrutamento e Selecéo, a qual utilizara os seguintes critérios de avaliac&o:

| - Disponibilidade de horario para cumprir a jornada de estagio;

Il - Experiéncia ou vivéncia em area relacionada a atuacdo do
estagiario;

I1l - Realizag&o de cursos e ou atividades extracurriculares na area do
estagio;

IV - Comunicagéo verbal e ndo verbal demonstrada na entrevista.

Art. 8°. Para participar do processo de selecéo, sera exigido do estudante,
no momento da inscricao:

| — ficha de inscri¢do preenchida;
Il — copia de documento de identidade e do CPF;

Il — declaracdo expedida pela instituicdo da qual conste o curso, o
periodo/ano em que estd matriculado, e a média de notas, consideradas todas as
materias cursadas.

Art. 9°. Serd exigido do estudante, ainda, a comprovacao de:
| — matricula e frequéncia regulares;

Il — média minima de notas de 60% (sessenta por cento), consideradas
todas as disciplinas cursadas;

Il — para os candidatos de nivel superior e profissionalizante de 2° grau,
terem cursado ou estarem cursando, ao menos, 50% do curso de graduacdo ou
profissionalizante.

Art. 10. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso celebrado entre o



estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino.

Art. 11. Serd emitido certificado quando o estudante obtiver
aproveitamento satisfatorio e, nos demais casos, declaragdo comprobatoria do
periodo de estagio.

Art. 12. O (a) Prefeito (a) Municipal podera baixar os atos necessarios a
execucédo deste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desterro do Melo, 05 e agosto de 2021.

Mayara Garcia Lopes da Silva Tafuri.

Prefeita Municipal



