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Edital de Concurso Publico n°® 01/2017
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo no uso de suas atribui¢des legais torna publico que fara realizar
Concurso Publico de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas existentes do quadro permanente de
servidores municipaisde acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, em especial a Instrugao Normativa n°® 05/2007, alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009 e Sumula n° 116
e, em consonancia com a Legislagdo Municipal, em especial a Lei Orgédnica Municipal de Desterro do
Melo/MG: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio Lei 486/99; Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio Lei 348/90; Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio Lei
Complementar n° 562/2005 de 01 de junho de 2005, e alteragdes posteriores; Lei Complementar n° 4/2011 —
Reorganizagao do quadro de servidores municipais; Lei Complementar n° 10/2013; Lei Complementar n°
19/2017; Lei Complementar n°20/2017 e Lei Complementar n® 21/2017, conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera organizado
pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, sediada a rua da Bahia, n°® 1004 - Conjunto 904 - Centro em Belo
Horizonte/MG, CEP 30.160-011, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h0O0Omin as 12h00min e
13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagdes, o resultado final e a homologagdo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e
Jornal “O Tempo”, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Desterro do Melonos
sites:www.reisauditores.com.br e www.desterrodomelo.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagbes serdo publicados na integra,no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Desterro do Melo,Avenida Silvério Augusto de Melo, 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 - Desterro
do Melo/MG e nos sites www.reisauditores.com.bre www.desterrodomelo.mg.gov.br..

1.4 Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico estéo identificados no Subitem 1.2.
1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,

julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgagao
definidos no Subitem 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se que os
candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2a1.4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Desterro do Melo/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serao também
realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as
necessidades do processo de selegao.

1.8 Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢cdo
sao os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sido os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma de Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.
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1.12 O Conteldo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital. As Indicagdes Bibliograficas séo
apenas Sugestdes n&o implicando na obrigatoriedade de o conteido das provas ater-se apenas a elas, assim como
nao impede que o candidato utilize de outras bibliografias em seus estudos.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Procuragéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso é o constante do Anexo VII do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitagdo da Isengéo é o constante do Anexo VIII do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitagdo de Condigdo Especial consta no Anexo IX do presente Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo X do
presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para a entrega dos titulos consta no Anexo Xl do presente Edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial do Concurso Publico instituida pela Portaria
Municipal n° 3539/2017 de 14 de julho de 2017.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos do Municipio de Desterro do Melo/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho:Prefeitura Municipal de Desterro do Melo e todo o Municipio de Desterro do Melo/MG,
conforme necessidade da Administragéo.

3 - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidoes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislagao
vigente, comprovada em inspegéo realizada pela junta médicadisponibilizadapela PREFEITURA;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeagéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentacao determinada no Subitem 10.14 do presente Edital, sob
pena de nao ser empossado no cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de
aposentadoria compulséria;

j) No ato da nomeagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasidao da posse, apresentar os documentos exigidos ao
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Setor responsavel PrefeituradeDesterro do Melo/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;
1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

4 - DAS INSCRIGOES
4.1.1 As inscrigbes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita deste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.4 A inscrigcao efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds
a data de vencimento implica o cancelamento da inscri¢ao.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios da rede bancaria credenciada, para
0 pagamento da taxa de inscrigdo.

4.1.7 Nao serado acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo com
as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo, sob pena de néo ter sua
inscrigao deferida caso o pagamento nao seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento,
suspensdao, adiamento do concurso, pagamento extemporaneo da taxa de inscrigdo e outras situagdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigcao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracdes ou documentos.

4.1.12 A inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.1.13 Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo.

4.1.13.1 Em caso de inscrigdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada a inscri¢cao cujo boleto foi pago por ultimo. Assim invalidando o primeiro boleto pago.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente aocargo.

4.1.15 Em nenhuma hipbtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscrigbes serao realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos Subitens 4.2 e 4.3
respectivamente.As inscrigdes por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serdo acatadas.
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4.1.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, a Reis & Reis Auditores Associados procedera
a inclusado do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do
comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis e
Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha, com intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedénciada inscricdo, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdao de Fiscalizagao e
Acompanhamento do Concurso Publico, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscrigbes.
A data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgagao da Lista de Deferimento das Inscrigbes, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a
mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (irés) dias Uteis a contar da data de divulgagdo do resultado
para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. O candidato podera interpor recurso no site
www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no
Item 9 deste Edital. Ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmacgao da Inscrigdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo lll - Cronograma,
para realizar a impressao do CDI (Cartao Definitivo de Inscrigao).

4.1.23 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
enderecgo e sala), cargo, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardao disponiveis de acordo com
oestabelecido no Anexo lll - Cronograma.

4.1.24 O CDI (Cartéo Definitivo de Inscricéo) n&o sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

‘ 4.2 — DA INSCRIGAO PRESENCIAL

a) LOCAL: Avenida Silvério Augusto, 158 — B. Fabrica, CEP.: 36.210-000 - Desterro do Melo/MG;
b) No periodo de 02/10/2017 a 31/10/2017 e no horario de 12h00min. as 17h00min.

4.2.1 O candidato devera apresentar o originaldacédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal
e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado, bem como todos os dados necessarios
para a efetivagéo da inscricao.

4.2.2 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para efetuar sua
inscrigdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragao constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera apresentar no ato da

inscricdo o instrumento legal de procuragdo (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no Subitem 4.2.1.
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4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado ao conferir a conclusdo da inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricdo, esta somente sera validada apds a confirmagéao
do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da inscrigdo, até a data limite que é
11/10/2017.

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco eletrédnico www.reisauditores.com.br, a partir do dia
02/10/2017a 31/10/2017desde que efetuar seu pagamento até o 01/11/2017através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.reisauditores.com.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

¢) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso PublicoPrefeitura Municipal deDesterro do Melo/MG;
e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢ao;

f) O boleto bancario ird aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressédo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado & Rede Bancéria;

h) No minimo 03 dias uteis para validagéo e confirmagdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmagao sera apds o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricdo. Esta opg¢do s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no
Subitem 4.3.1.

4.3.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.bre seguir os procedimentos do
Subitem 4.3.2 e as alineasde A — |. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar
o0 “Manual de como realizar a sua Inscricao”, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Atendimento
ao Candidato” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.4 - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

441 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagées de ordem financeira, e desde que nao possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.
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442 A caracterizagdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaragdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°® 8112 de
11/12/1990, que dispbe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, exclusivamente nos dias 02/10/2017 a
05/10/2017.

4.4.4 Pararequerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera enviar:

I. Declaragao conforme Lei 7.115/1983, que atende a condigdo membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 26/06/07, deste item por meio de declaragédo (de proprio punho, datilografada ou digitada),
desde que contenha data e assinatura do candidato.

445 A Reis e Reis Auditores Associados podera consultar ao 6rgdo gestor do CADUNICO para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4.6 A declaragado falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.4.7 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado via INTERNET, no enderecgo
eletrbnico www.reisauditores.com.brou protocolado PESSOALMENTE no local da inscricdo na data estipulada no
Anexo lll - Cronograma.

4.4.8 O candidato que optar por realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via INTERNET
devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento
de inscrigao e marcar o campo “Solicitagdao de Isencido do Pagamento da Taxa de Inscrigao”.

4.4.8.1 O candidato, apds realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via INTERNET, devera
enviar além do documento solicitado no subitem 4.4.4, documento intitulado “Comprovante de Inscricdo com Pedido
de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema ap6s a confirmagao dos dados preenchidos
através do formulario eletrénico do requerimento de inscricdo,PARA O ENDERECO: Reis & Reis Auditores
Associados, Rua da Bahia, 1004 — sala 904 — Centro Belo Horizonte/MG), ou presencialmente no endereco
destinado as inscrigdes,identificando:

N° da Inscrigao;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso PublicoPrefeituraMunicipalDesterro do Melo/MG, Edital n°® 01/2017;
Referente: Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.49 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial na Avenida
Silvério Augusto de Melo, 158 — B. Fabrica, CEP.: 36.210-000 - Desterro do Melo/MG,devendo o mesmo, no ato do
protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial, para requerer a
isengdo da taxa de inscrigao, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuragéo constante do Anexo
VI dos Anexos Complementares.

44101 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento legal
de procuragao (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.4.4 e
seus subitens.
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4.411 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo email.

4.412 Nao sera aceita a solicitagcao de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax.

4.413 Nao sera concedida a isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.4
e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.414 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricao do
candidato sera publicado no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Desterro do Meloe no endereco eletrénico

www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 10/10/2017.

4.4.15 O candidato cuja isengao do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida sera automaticamente inscrito no
presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), no enderego
eletrdnico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior do site, ou solicitar
a sua impressao na Avenida Silvério Augusto de Melo, n°® 158 — B. Fabrica, CEP.: 36.210-000 - Desterro do
Melo/MG a partir do dia 01/11/2017.

4.4.16 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencao do pagamento da taxa de inscricdo no dia11/10/2017 a
13/10/2017da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou PESSOALMENTE naAvenida Silvério Augusto de Melo, n° 158 — B. Fabrica,
CEP.: 36.210-000 - Desterro do Melo/MG,conforme item VIII e seus subitens.

4.417 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no enderego eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16 horas do dia 17/10/2017.

4.4.18 Apods decisdo do recursorelativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isengéo da taxa nao for
deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br ou solicitar no local da
inscricao presencial. O candidato devera observa a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS - PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |
5.1 - DISPOSIGOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas, nos termos
do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, combinado com o § 1°, do art. 37, do Decreto n°
3298/99, conforme indicado no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.
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5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal ndo vislumbra tal assunto, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, a
fracdo sera arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cGes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, observar no
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para
candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.4 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
emitido até 90 dias antes do término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
ato da inscrigédo e enviar o laudo médico até o dia 31/10/2017, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a
sede da Reis & Reis Auditores Associados — Rua da Bahia, n° 1004, Conj. 904, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP:
30.160-011, ou entregar no local onde estdo sendo realizadas as inscrigdes presenciais, sempre observando a data
limite para o fim das inscrigées. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo
médico nao configura participagao automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comisséo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem5.1.1 deste Edital, somente seréo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia,tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse
sistema.
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5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 22.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas
destinadas as PCD. E enviar a documentagéao exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscrigdo e nao cumprir o
determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulario de Inscrigao, ndo podendo, a partir de entao,
concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposic¢ao legal.

5.1.7 O candidato PCD apés finalizar a inscrigdo devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e
5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publicoe ndo sera devolvido, ficando
a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagao da inscricdo a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢ao, fica reservado aPREFEITURA o direito de
ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no Subitem5.1.9 e comprovada a inexisténcia ou
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato seréa eliminado.

5.1.11 As PCD participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
diz respeito ao conteudo e a avaliagédo das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitarpodera requerer atendimento especial para a realizagédo
das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que
possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagdo para Condigbes Especiais Anexo IX
preenchido devidamente para a realizacéo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo X, via carta simples ou
Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rua da Bahia, n° 1004 - Conj. 904, Centro — Belo
Horizonte, MG, CEP- 30.160-011, de 09h00min as 11h00Omin ou de 13h00min as 17h00min, ou entregar no local
onde esta sendo realizado a inscrigdo presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscrigoes.
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5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagdo das
provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja
qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagao das provas fica condicionado a indicacéo
constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tal, desde que requeira junto a coordenagéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo
que:

a) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal,

c) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar ou terceiro
expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa
diversa;

d) Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme os Subitens 1.4 e 1.5, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou pedido de condigbes especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma, contados
do primeiro dia subsequente da data de publicagao da relagao citada no Subitem5.3 para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscrigbes como PCD e n&o atenderem as exigéncias previstas no Iltem 5 e
seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu niumero de
inscricao devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis
Auditores Associados no www.reisauditores.com.br e também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital,
conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.5 Nao serao aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Muiltipla Escolhade carater Eliminatério e Classificatorio,
contendo 40 (quarenta) questbes, com quatro op¢des cada, para todos os cargos.

6.2 As aplicagbes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragido maxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), definidas no
Anexoll, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova,
considerados os pesos por prova.
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6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o
cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a coordenagdo do concurso, que
propora a solucao imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

‘ 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 03/12/2017, de acordo o Item 1.7em locais e
horarios que serédo divulgados no dia 21/11/2017 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Desterro do
Melo/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer aolocal de realizagdo das provas objetivas de mudltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo
e caneta esferografica azul ou preta, e sé poderd ausentar-se do recinto de realizacdo das provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagcao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias de
documentos de identificagéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira
de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagcdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
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7.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem
7.1.4,71.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na
presenga doscandidatos, dentro de cada sala de aplicacdo.Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois)
candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que
presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a
sua realizagéo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos ligados
(bip, telefone celular, smartphone, tablet, relogio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algumaparelho eletrébnico, o0 mesmo devera estar desligado e debaixo da
carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o
debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdbes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
7.1.17 Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio

que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para aplicagdo das provas, exceto no caso das lactantes, em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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7.1.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de
questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 15 minutos antes do horario previsto
para término das provas quando entdopodera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagao automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicao da Folha
de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizagado do
concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes né&o
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagao
automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteludo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéao e classificagao.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com
bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacradosdurante a
duracao das provas. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas, receber ligacéo, tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletrbnico.

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para asua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario
permitido;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
CONCUrsO;

k) Fizer, em qualquermomento, declaracao falsa ou inexata.

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, éculos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.
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7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéao
policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Concurso Publico,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.29 Nao seréa permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o
seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do
Concursopara o respectivo preenchimento.

7.2 DAS PROVAS PRATICAS

7.2.1 Havera Prova Pratica de carater Eliminatdrio, no dia 07/01/2018, para os candidatos aos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Administragao Il, Oficial de Servigo Publico | e Oficial de
Servigo Publico Il, que tiverem sido aprovados na prova escrita/objetiva, conforme item 6.7, dentro do quantitativo
de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na ultima posi¢cdo. Acontecendo
empate na ultima colocagdo da lista dos aprovados serdo convocados os candidatos que tiverem a mesma
pontuagdo. Os candidatos que nao forem convocados para essa prova estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.2.1.1 A convocagéo para a Prova Pratica sera no dia 03/01/2018.

7.21.2 A avaliagdo das Provas Praticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Agente de
Administracao Il, Oficial de Servigo Publico | e Oficial de Servigo Publico Il dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

7.2.1.3 A Prova Pratica sendo de carater eliminatério ndo sera somada aos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

7.2.1.4 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.
7.2.1.5 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.2.2 Sera considerado eliminado das Provas Praticas e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

a) Nao comparecer para a realizagdo da prova pratica no horario e local determinado;

b) N&o apresentar a documentagao exigida no dia da realizagdo da prova pratica;

c) Nao concluir a atividade descrita ou solicitada, de acordo com o roteiro da prova pratica estabelecido para o
cargo.

7.2.3 A Prova Pratica para Operador de Maquinas constara de desenvolvimento de manobra de deslocamento de
material e/ou escavagédo de vala utilizando equipamento a ser definido pela Comissdo Especial do Concurso. O
candidato sera avaliado no Exame Pratico em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

* Uma falta eliminatéria: reprovagao;

» Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
» Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
» Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
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Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 3 (trés) pontos.

Da Classificacado das faltas.

Faltas Eliminatérias:

+ Acionar o equipamento sem as devidas verificagbes de segurancga;

+ Ultrapassar a barreira de seguranga delimitada através de fitas ou cones;

* Perder o controle do equipamento;

* Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco a
incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes.

» Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

» Cometer qualquer infragéo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Faltas Graves:

* Nao proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15 (quinze)
minutos do inicio do exame.

« Nao remover o material determinado por completo.O material podera ser aterro, e volume entre 0,5 a 1 m?;

* Nao acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavagao de valas;

* Nao estacionar o equipamento com rebaixamento da cagamba.

» N&o usar o EPI fornecido;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Faltas Médias:

* Remover material ndo determinado em razao de erro na altura ou inclinagao da cagamba;

* Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

* Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

« Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

» Desengrenar o equipamento durante a execucédo do exame;

» Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal;

» Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

» Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Faltas Leves:

* Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

+ Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

« Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

» Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

7.2.3.1 Para se submeter-se a Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas, os candidatos deverdo
comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido da
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” ou superior exigida para o cargo Anexo | quando for o caso, e
original do documento de identidade, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

7.2.3.1.1 Caso o candidato nao porte documentacgao exigida e compativel, conforme descrito no item anterior, ndo
tera o direito de executar a prova e sera eliminado.

7.2.4 A prova pratica para o cargo de Motorista constara de pratica de diregdo em veiculo a ser definido pela
Comissao Especial do Concurso e compativel com as atividades a serem desempenhadas, avaliada por examinador
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato
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no exercicio e desempenho das tarefas do cargo. Conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| - FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e
nao precisa completar o restante da prova;
- Avancar sobre o meio fio;
- Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido;
- Usar a contramao de diregao;
- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;
- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
- Exceder a velocidade indicada na via;
- Avangcar a via preferencial;
Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
II — FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacgéo, de adverténcia e indicagao;
- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
- Deixar de usar o cinto de seguranca;
- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;
- Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.
Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
- Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova;
- Fazer conversao incorretamente;
Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.
IV FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
- Usar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

Serao reprovados os candidatos que atingirem combinagdes de faltas com pontuacgao igual ou superior a 30 pontos.
Seguem algumas condigdes:

* Uma falta eliminatéria;
* Duas faltas graves;
* Trés faltas médias.
* Quatro faltas leves.

7.2.5 A prova prética para o cargo de Agente de Administragao Il constard de pratica de digitacdo de itens a
serem definidos pela Comissdao Especial do Concurso e compativel as atividades a serem desempenhadas,
avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica de cada candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

a) Criacao e digitagdo de documento em um editor de textos (20 pontos);

b) No documento criado no editor de textos, desenvolver estilos, marcagdes e formatagéo do texto (20 pontos);
c) Criacao e digitagdo de tabela em um editor de planilha eletrdnica (30 pontos);

d) Na planilha eletrdnica, configurar estilos, formatar marcagdes, criar e usar formulas algébricas (30 pontos);
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Seguem os critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta:

| - FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e
nao precisa completar o restante da prova;

- N&o conseguir e/ou souber usar o aplicativo correto;

- Nao salvar o arquivo, perdendo o trabalho solicitado.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- N&o produzir o tipo de texto ou planilha conforme solicitado;

- Produgéo do texto ou planilha de forma incoerente, sem nexo ou que comprometa o entendimento do texto,
contrapondoas orientagdes solicitadas;

- Nao completar a realizagado de uma etapa do exame no tempo determinado.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Erros de grafia, pontuagao, conjugacao e regras de portugués no geral;

- Erros de calculos algébricos, estatisticos e/ou matematicos.

IV - FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- N&o configurar ou ajustar o texto ou planilha conforme solicitado;

Seréo reprovados os candidatos que atingirem combinagdes de faltas com pontuagéo igual ou superior a 30 pontos.
Seguem algumas condigoes:

» Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Trés faltas médias.
* Quatro faltas leves.

7.2.6 A prova pratica para o cargo de Oficial de Servigo Publico | constara decapina, limpeza de area, preparagéo
de concreto, argamassa, madeira e demais tarefas a serem definidas pela Comissdo Especial do Concurso e
compativel as atividades a serem desempenhadas, avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica de cada candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo. Seguem os critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta:

a) Desenvolvimento na execugdo de capina e rogada (20 pontos)

b) Desenvolvimento na execuc¢ao de abertura de valas 1 m x 1 m, 30 cm de profundidade (30 pontos)

c) Desenvolvimento na execugéo do carregamento de caminhdes com materiais fracionados tais como brita, areia
ou cascalho usando pa. (20 pontos)

d) Desenvolvimento na execugéo do transporte de materiais — até 60kg (20 pontos)

e) Preparo de argamassa (05 pontos)

f) Preparo de concreto (05 pontos)

| - FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e
nao precisa completar o restante da prova;

- N&o conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;

- Nao concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Ao final da etapa, deixar alguma pecga ou material trabalhado solto, passivel de provocar um acidente;

- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;

- Provocar dano irreparavel ao Ferramental utilizado;

- Nao portar os EPI’s obrigatérios para a fungao (bota cano alto, perneira (caso néo utilize bota cano alto),
calgca e camisa comprida, 6culos de protecao, luvas de raspa). Se forem usar rogadeira automatica, além dos EPlIs
anteriores, utilizar protetor de cobertura facial em acrilico e protetor auricular;

- Nao completar a realizagado de uma etapa do exame no tempo determinado.
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Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Ocorréncia de acidentes leves, como contusdo em membros (martelada em dedos, por exemplo);

- Concluir o trabalho fora do padrdo especificado (retirar grama ou poda em excesso). Pontuagcdo sendo
considerada por evento ou item ocorrido.

IV - FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Desperdicio de material (deixar maquina ou equipamento ligado desnecessariamente);

- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente (ldmina de enxada virada para
cima, ou enxada posicionada na horizontal) durante ou no final dos trabalhos.

Serao reprovados os candidatos que atingirem combinagdes de faltas com pontuacgao igual ou superior a 30 pontos.
Seguem algumas condigdes:

* Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Quatro faltas médias.

7.2.7 A prova pratica para o cargo de Oficial de Servigo Publico Il constara de pratica de alvenaria, aplicagao de
concreto, reboco, carpintaria e demais tarefas serem definidas pela Comissdo Especial do Concurso e compativel
as atividades a serem desempenhadas, avaliadas por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagao
Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica de cada candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo. Seguem os critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta:

a) Conhecimentos em leitura de planta e locagéo de obra (06 pontos)
b) Pratica no manuseio de ferramentas (06 pontos)

c) Preparo de argamassa (04 pontos)

d) Pratica no trabalho de alvenaria (16 pontos)

e) Assentamento de azulejos (06 pontos)

f) Pratica na aplicagédo de chapisco e reboco (16 pontos)

g) Pratica em Alinhamento, nivelamento e prumada (16 pontos)
h) Preparo de concreto (04 pontos)

i) Conhecimentos de ferragens (06 pontos)

j) Conhecimentos de sistemas elétricos (10 pontos)

k) Conhecimentos de sistemas hidraulicos (10 pontos)

| - FALTA ELIMINATORIA - Ao cometer uma das infragdes abaixo o candidato esta automaticamente eliminado e
nao precisa completar o restante da prova;

- N&o conseguir e/ou souber usar as ferramentas apropriadas;

- Provocar um acidente pessoal ou coletivo grave, com um evento que danifique outros equipamentos e/ou
areas;

- N&o concluir nenhuma das etapas do trabalho solicitado no tempo determinado.

Il - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Ao final da etapa, deixar alguma pecga ou material trabalhado solto, passivel de provocar um acidente;

- Perder integralmente o material utilizado, tornando-o inutilizavel;

- Provocar dano irreparavel ao Ferramental utilizado;

- Nao portar os EPI’s obrigatérios para a fungédo (calgado fechado, calgca comprida; capacete, 6culos de
protecao, protetor auricular);

- Concluir o trabalho fora do padrao especificado (paredes tortas, ripas e caibros desalinhados). Pontuagéo
sendo considerada por evento ou item ocorrido.

- N&o completar a realizagdo de uma etapa do exame no tempo determinado.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- Posicionar ferramental inadequadamente, podendo provocar um acidente (lAmina de enxada virada para
cima, ou enxada posicionada na horizontal) durante ou no final dos trabalhos.
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- Ocorréncia de acidentes leves, como contusdo em membros (martelada em dedos, por exemplo);

IV - FALTA LEVE - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Desperdicio de material (deixar massa cimenticiasecar fora do local aplicado, quebrar madeiras, telhas,
tijolos);

Seréo reprovados os candidatos que atingirem combinagdes de faltas com pontuagéo igual ou superior a 30 pontos.
Seguem algumas condigoes:

» Uma falta eliminatoria;
* Duas faltas graves;
* Quatro faltas médias.

7.3 DA PROVA DE TiTULOS

7.3.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior, sera aplicada a
todos candidatos, porém, sé terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas provas objetiva de
multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a
este limite, obedecendo ao critério de pontuagédo estabelecido no item 7.3.4 A Prova de Titulos devera ser

protocolada nos dias 02/10/2017 a 31/10/2017.

7.3.2 Os titulos deverao ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO DO MELO - Edital
01/2017, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO.

Os titulos, na forma do subitem 7.3.4, deverao ser protocolados pessoalmente na Avenida Silvério Augusto de Melo,
n® 158 — B. Fabrica, CEP.: 36.210-000 - Desterro do Melo/MG;ou postados via Correios, por SEDEX, dentro do
prazo estabelecido, para a sede da Reis e Reis Auditores Associados, a Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 -
Centro — BH — MG — CEP: 30160-011.

7.3.3 Os titulos deverao ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em envelope contendo
externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os dados do candidato (nome e n° de
inscricao)

7.3.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sao assim discriminados:

' - Limite de
TITULO PONTUACAO
certificados
Pés-Graduagdo | 02 PONTOS POR 0
(Lato Sensu) CERTIFICADO
03 PONTOS POR
MESTRADO 02
CERTIFICADO
05 PONTOS POR
DOUTORADO 02
CERTIFICADO

7.3.5 O Curso de Aperfeicoamento; Especializagdo; P6s-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera
considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria
nao serdo validados
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7.3.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, expedidos por instituigdo de ensino
ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagao e Cultura - e deverao
se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.3.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data do
protocolo do mesmo definida no edital.

7.3.8 Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacgdo, pds-graduagao, mestrado,
doutorado.

7.3.7 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa.

7.3.8 Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacao e relativos cursos preparatérios a
quaisquer servigos prestados, remunerados ou n&o, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou
monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios, congressos, etc, como docente, palestrante ou
organizador.

7.3.9 Sera vedada, apés entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusao ou complementagao;

7.3.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.11 Os documentos entregues como Titulos ndo serado devolvidos aos candidatos.

7.3.11 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.3.12 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis e Reis
Auditores Associados.
18 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados
de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagcdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

8.6 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Nocdes de Informatica quando houver;

8.8 Tiver mais idade.
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8.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado as 16 horas do dia 30/01/2018, no quadro de avisos
Prefeitura  Municipal de Desterro do Melo/MG e nos sites  www.reisauditores.com.br e
www.desterrodomelo.mg.gov.br., no Jornal Diario Oficial de Minas Gerais e Jornal “O Tempo”.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisées proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscrigdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nhomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricao);

c) Erro naidentificagédo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSIGOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicao de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.brdentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apos localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos € leia as orienta¢des para sua realizagéo.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois € por la que se dara a interposigédo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do
candidato.

9.3INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverdao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma legivel e
protocolados pelos candidatosnaAvenida Silvério Augusto de Melo, n°® 158 — B. Fabrica, CEP.: 36.210-000 -
Desterro do Melo/MG conforme modelo constante doAnexoVlldeste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o gabarito
oficial);

c) Conter indicacdo do numero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, numero de inscrigdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o AnexoVIl deste edital, preenchido e assinado;

9.4 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE RECURSOS

9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.
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9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questéo.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo logica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
9.4.4 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.4.5 Prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serao
divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso, na Avenida Silvério Augusto de Melo, n°® 158 — B. Fabrica, CEP.:
36.210-000 - Desterro do Melo/MG até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos
recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.brna Area do Candidato.

9.4.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Toda informagéo referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pelaPrefeituraMunicipal de Desterro do
Melo/MG, através da Comisséo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede Prefeitura Municipal de Desterro do
Melo/MG no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (irés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

10.5 A Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG e a Reis e Reis Auditores Associados n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo |he cabendo qualquer
reclamagao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.7 A aprovacgao no Concurso Publico assegura direito a nomeagdo até o nimero de vagas previstas para
cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas
previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.
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10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem
efeito,implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito deconvocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracao,
sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneracéo.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspec¢éo realizada pelajunta
médicadisponibilizadapelaPrefeituraMunicipal de Desterro do Melo/MG.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutencgéo do resultado, cuja
deciséo, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Desterro do Melo/MG para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato deveraapresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada, conforme subitem
10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

e Hemograma,

e Glicemia,

e Creatinina;

e EAS - Urina rotina;

o EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

e Eletrocardiograma;

e Para o Cargo de Médico: além dos exames gerais, Hbs Ag, AntiHcv e AntiHbs;

e Para o Cargo de Professor: além dos exames gerais, Laringoscopia indireta;

e Para o Cargo de Oficial de Servigo Publico | e Il: além dos exames gerais, RX de coluna lombo/sacra;
e Para o Cargo de Motorista: além dos exames gerais, Audiometria;

e Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a Prova da deficiéncia declarada

através de atestado meédico firmado por médico especialista, com a averiguagado da junta médica
disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG.

Obs: Os exames poderao ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade de até 30
(trinta) dias a contar da data de sua realizagédo. Os custos referentes a esses exames correrdao por conta o
candidato.

b) Fotocdpia da certidao de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes se houver;

c) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);

d) Fotocopia do CPF;

e) Fotocdpia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f)Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢io;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista se candidato do sexo masculino;

h) Fotocépia do cartao PIS/PASEP;

i) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimdénio até a data da posse, devidamente registrada em
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Cartorio;
j)Declaragédo de que néo infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulacdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art.37, §

10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

k) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificacdo de Minas Gerais;

I) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitacdo especifica da area para qual se
inscreveu,;

m) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;
n) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

o) Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

p) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia.

*Para os itens que solicitam fotocopia, apresentar uma cépia simples e original para conferéncia Prefeitura
Municipal de Desterro do Melo/MG.

10.15 A nomeacéo do candidato sera publicada no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG,
e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricao e disponibilizada no site do Municipio.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal Desterro do Melo/MG, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

10.17 Cabera a Prefeita Municipal de Desterro do Melo/MG a homologacéo do resultado final.

Desterro do Melo, 31 de julho de 2017.

Marcia Cristina Machado Amaral
Prefeita Municipal

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, E TAXA
DE INSCRIGAO.
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Cod. | Cargo Vagas | PCD Venclmento_lnlmal Car'g? Requisitos Minimos Exigidos Taxa_ d~e
em reais Horaria Inscrigao
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01

Agente de
Administragao I

01

937,00

30h

- Ensino Médio
- Conhecimento tedrico em Informatica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

50,00

02

Aucxiliar de Servigos

06

01

937,00

30h

- Alfabetizado
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

50,00

03

Oficial de
Publico I

Servigo

06

01

937,00

40h

- Alfabetizado
- Conhecimentos praticos de servico de
limpeza e habilidades manuais
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

50,00

04

Agente de Promogado a
Saude

03

1.085,03 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Ensino Médio
- Conhecimento tedrico em Informatica
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

60,00

05

Fiscal de Obras

01

1.085,03 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Ensino Médio
- Conhecimento tedrico em Informatica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Curso Técnico em edificacdes ou
similar.

60,00

06

Oficial de
Publico II

Servigo

05

01

1.085,03 + Abono
Salarial R$ 92,00

40h

- Ensino Fundamental Incompleto
- Conhecimentos praticos de alvenaria
e carpintaria
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento

60,00

07

Agente de
Administragdo II

05

01

1.414,68 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Ensino Médio
- Conhecimento pratico em Informatica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

80,00

08

Técnico em
Enfermagem

03

1.414,68 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Técnico de Enfermagem em
nivel de Ensino Médio
- Conhecimento tedrico em Informatica
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no COREN

80,00
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09

Motorista

05

1.751,19 + Abono
Salarial R$ 92,00

40h

- Ensino fundamental incompleto;
- carteira nacional de habilitagdo
categoria "D";

- capacidade fisica;

- cortesia e trato no relacionamento;
- conhecimento pratico;

- Possuir curso especializado, nos
termos da regulamentacdo do
CONTRAN, para os
veiculos destinados a condugao
coletiva de escolares, e também,
possuir curso
especializado para veiculos de
transporte de emergéncia.

100,00

10

Operador de Maquinas

02

2.101,40 + Abono
Salarial R$ 92,00

40h

- Ensino Fundamental Incompleto;
- Carteira Nacional de Habilitacao
categoria "D";

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;
- Conhecimento pratico;

- Possui curso especializado para
conducdo de maquinas pesadas

120,00

11

Enfermeiro

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Enfermagem
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Registro no COREN

140,00

12

Engenheiro Civil

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

Curso Superior em Engenharia Civil.
Registro no Conselho Regional de
Engenharia
Cortesia e trato no relacionamento
Capacidade Fisica

140,00

13

Fisioterapeuta

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Fisioterapia
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRFiso

140,00

14

Nutricionista

01

2.444,78 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Nutricdo
- Capacidade Fisica
- Cortesia e trato no relacionamento
- Registro no CRN

140,00

15

Médico clinico geral

01

2.774,43 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Medicina
- Especializacdo na area determinada
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica
- Registro no CRM

160,00

16

Médico pediatra

01

2.774,43 + Abono
Salarial R$ 92,00

30h

- Curso Superior de Medicina
- Especializagdo na area determinada
- Cortesia e trato no relacionamento
- Capacidade Fisica

- Registro no CRM

160,00

(\S]
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- Curso Superior em Psicologia.
. - 2.444,78 + Abono - Capacidade fisica.
17 | Psicologo 01 Salarial R$ 92,00 30h - Cortesia e trato no relacionamento. 140,00
- Registro na CRP.
R$ 18,15 (h/aula) +
- Abggooge Szlt‘?”o R$ - Licenciatura plena em Educacdo
+ Abono .
Professor III " Fisica

18 Educacao Fisica 01 Salarial R$ 92,00) 24h - Capacidade fisica 80,00

Cargo de 18 aulas - Cortesia e trato no relacionamento

semanais
R$ 1.178,75 + - Curso de Magistério nivel médio,
- Abono de Salario R$ modalidade normal, no minimo.

19 [ Professor I 03 45,00 + Abono 24h - Capacidade fisica 70,00

Salarial R$ 92,00) - Cortesia e trato no relacionamento

- Curso Superior de Pedagogia com

. - 1.977,94 + Abono Especializagdo em Supervisdo

20 | Supervisor Escolar 01 Salarial R$ 92,00 30h - Capacidade Fisica 110,00

- Cortesia e trato no relacionamento

SUBTOTAL 49 | o4
53
TOTAL GERAL DE VAGAS

ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
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Cargos Tipos de Provas N° Peso
Lingua Portuguésa 15 01
Matematica 15 01
> Auxiliar de Servigos; Especifica 10 02
> Oficial de Servigo Publico I;
Prova pratica (Oficial Servigo
Publico 1)
Alfabetizado
Lingua Portuguesa 15 01
> Oficial de Servigo Publico II; Matematica 15 01
> Motorista; Especifica 10 02
> Operador de Maquina;
Provas praticas
(todos cargos)
Fundamental Incompleto —
42 série
Lingua Portuguesa 10 01
Raciocinio Ldogico 10 01
Especifica 20 02
> Agente de Administragéo ll;
Prova pratica de Informatica
Ensino Médio
Lingua Portuguesa 10 01
Informatica 10 01
> Agente de Administragao ; Raciociniq !_(')gico 10 01
> Agente de Promogao a Saude; Especifica 10 02
Ensino Médio
Lingua Portuguesa 10 01
Informatica 10 01
> Fiscal de Obras; Raciocinio Légico 10 01
> Técnico em Enfermagem; Especifica 10 02
Ensino Médio/ Técnico
Completo
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Lingua Portuguesa 10 01

Informatica 10 01

» Engenheiro Civil; Matematica 10 01
Especifica 10 02

Ensino Superior (area
Administrativa)

> Enfermeiro; Lingua Portuguesa 10 01
> Fisioterapeuta; SUS/Saude Publica 10 01
> Meédico Clinico Geral; Conhecimentos Gerais 10 01
> Meédico Pediatra; Especifica 10 02
> Nutricionista;
> Psicdlogo; Ensino Superior (area da
Saude)
Lingua Portuguesa 10 01

Conhecimentos Didaticos e 10 01
> Professor | Pedagogicos
> Professor lll — Educacao Fisica; Conhecimentos Gerais 10 01
> Supervisor Escolar; Especifica 10 02

Ensino Superior (area da
Educacio)
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ANEXO il

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. . ~ , . Desterro do Melo, Jornal da AMM e Jornal O
01/08/2017 16h00min. Publicagdo da integra do Edital Circular e nos sites www. reisauditores. com. br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
01/08/2017 - Publicagao de Extrato do Edital Jornal “O Tempo”, Jornal da AMM e Jornal O
Circular.
02/10/2017 ) o Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
a 1112?,%%1in5 as Aber‘t_ura dcz Pgrlcido pgra_ requisicao de 1585 B?irro l;éb'\r/ilc? 7MC(§PO36'21Q;OOO -
min. ISeng¢ao da taxa dae Inscrigao esterro ao vielo , Quno site
05/10/2017 ¢ ¢ www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
10/10/2017 16h00min. I?ivulg_aq:éo da. lista de_pedido_s de Desterrq do Melo e nos sites
isencao deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br -
www.Desterrodomelo.mg.gov.
24 horas pela Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
11a internet; Prazo para protocolo de recurso sobre 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
13/10/2017 11h00min. as Indeferimento Pedido de Isengao Desterro do Melo/MG; Ou no site
17h00min www.reisauditores.com.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
17/10/2017 16h00min Julg_amento recursos sobre ) Desterrq do Melo e nos sites
Indeferimento Pedido de Isengéo www.reisauditores.com.br -
www.desterrodomelo.mg.gov.
. Periodo de Inscricbes VIA INTERNET
02/10/2017 Ogrﬁ)g?nrit: ccjjisdia dos candidatost ao Iconcurs_o [I()jL’JbHCO e
a 02/10/2017 até as | Pra<0 parapro OCC,) 0 € envio da prova No site www.reisauditores.com.br
31/10/2017 | 23h59min. do dia _ detitulos. .
31/10/2017 Com vencimento do boleto no dia
01/11/2017
Periodo de Inscrigbes Presenciais dos
02/10/2017 o Candlldatos a0 concurso pUbI.'CO’ Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
11h00min. as Exceto sabados, domingos e feriados. e . o
a 17h00min prazo para protocolo e envio da prova 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
31/10/2017 ' de ti Desterro do Melo/MG;
e titulos.
Vencimento do boleto dia 01/11/2017
. ~ ~ . . Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Divulgagéao da relagao de inscrigbes e Desterro do Melo e nos sites
14/11/2017 16h00min Listagem de Candidatos que solicitaram . .
e g www.reisauditores.com.br
Condigbes Especiais.
www.desterrodomelo.mg.gov.
15 Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
17/1 1/501 7 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
internet; as inscrigdes. Desterro do Melo/MG Ou no site
www.reisauditores.com.br
21/11/2017 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigbes Quadro de avisos Prefeitura Municipal de

Desterro do Melo e nos sites
www.reisauditores.com.br
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www.Desterrodomelo.mg.gov.
Divulgagéo da Planilha indicando o local Quadrgs:t:r\;fzzP'\;:Ti'teuizﬂ:i?gpal de
21/11/2017 16h00min. e horario de realizagédo das Provas isaudit b
Objetivas de Multipla Escolha. WAILISISAUCTOres.Com.
www.desterrodomelo.mg.gov.
03/12/2017 } Realizagdo da Prova Objetiva de Local e horario de realizagdo: a divulgar dia
Multipla Escolha. 21/11/2017
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Divulgagéo dos gabaritos da Prova Desterro  do Melo e nos  sites
04/12/2017'  16h00min. Obijetiva de Multipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
05a interne?; Prazo para'protocoFlo de rec'ur§o sobre 158 — Bairro Fabrica — CEPg 36.210-000 -
07/12/2017 11h00min. As 0s gabarltqs _da rova Objetiva de Desterro do Melo/MG Ou no site
17h00min Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br
Divulgag&o dos recursos sobre Gabarito Quadro de avisos Prefeitura Municipal .de
19/12/2017 16h00min. Oficial e divulgagio do Resultado | D°Stemo  do  Melo e nos sites
Zo www.reisauditores.com.br
Provisorio. www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
20 a internet; Prazo para protocolo de recurso sobre o | 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
22/12/2017 11h00min. as Resultado Provisério Desterro do Melo/MG; Ou no site
17h00min. www.reisauditores.com.br
Divulgacéo dos recursos sobre
Resultado Provisorio e convocagao para | Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. realizagédo da prova pratica para os Desterro do Melo e nos sites
03/01/2018 16h00min. cargos de motorista, operador de www.reisauditores.com.br
maquinas, agente de administragéo Il, |www.desterrodomelo.mg.gov.br
oficial de servico publico | e Il.
07/01/2018 - Realizagio da Prova Pratica. pocal  horario de realizagao: a divulgar dia
Divulgagéo do Resultado da Prova Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
09/01/2018 16h00min Pratica e Resultado Geral Provisoério Desterro  do Melo e nos sites
(para os cargos que possuem prova | www.reisauditores.com.br
pratica) www.desterrodomelo.mg.gov.br
24 horas pela | Prazo para protocolo de recurso sobre o | Presencial: Avenida Silvério Augusto de Melo,
10 a internet; resultado da Prova Pratica e Resultado | 158 — Bairro Fabrica — CEP 36.210-000 -
12/01/2018 11h00min. as Geral Provisério (para os cargos que |Desterro  do  Melo/MG  Ou no  site
17h00min. possuem prova pratica) www.reisauditores.com.br
Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
23/01/2018 |  16h00min | resultado da Prova Pratica e Resultado |Doste™  do ~ Melo = e nos  sites
Geral www.desterrodomelo.mg.gov.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
24 a 16h00min Prazo para protocolo de recurso sobre o | Desterro do Melo e nos sites
26/01/2018 Resultado Geral www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
Quadro de avisos Prefeitura Municipal de
. Julgamento dos recursos sobre o Desterro do Melo e nos sites
30/01/2018 16h00min Resultado Geral www.reisauditores.com.br
www.desterrodomelo.mg.gov.br
Divulgacio do Resultado Final Quadro de avisos Prefeitura Municipallde
30/01/2018 16h00min Definitivo aptt_) a hom_ol_ogagéo pelo ‘?vsvsvf:;; au doilt% re s_'\gg::_b r e nos sites
Prefeito Municipal. www.desterrodomelo.mg.gov.br
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\ CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA |

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

> AUXILIAR DE SERVICOS;
> OFICIAL DE SERVICO PUBLICO I;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO: Interpretacdo de texto. Sinénimos e
Antdnimos. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oragées. Aumentativo e
Diminutivo. Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico)

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica.

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema
Romano de Numeragéo; Adi¢cdo, Subtragao, Multiplicagcdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema
Monetario, Medidas de Comprimento e Tempo; Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SERVIGOS:

Conduta em relagdo a higiene pessoal; Higienizacdo e selecdo dos alimentos; Habilidade na confecgdo, apresentagéo e
Paladabilidade da preparacdo de alimentos; Organizacdo; Postura Etica; Trabalho em equipe; Higienizacdo dos utensilios e
equipamentos; Higienizacdo do local de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO I:

Procedimentos basicos para abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores; Conhecimento geral de preparo de
terreno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; Procedimentos de como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagéo; Procedimentos e agbes elementares para conservagao das estradas
municipais, como rogar e tapar buracos; Procedimentos basicos de limpeza urbana, varrigéo e coleta de lixo; Métodos e praticas
de como Cuidar e controlar as hortas municipais;

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> OFICIAL DE SERVIGO PUBLICO II;
> MOTORISTA; )
> OPERADOR DE MAQUINA;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Interpretacdo de Texto;
Interpretagcdo de charges e Quadrinhos. Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinénimos e
Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oragao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeigdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA PARA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Conjuntos; Sistema de
Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragado; Adi¢cdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais;
Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL DE SERVIGCO PUBLICO Il (PEDREIRO/CARPINTEIRO):
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo; Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de
trabalho. Conhecimentos de projetos Arquitetonicos. Dispositivos Legais de uma obra. Construgdo e Materiais; Escolhendo
materiais. Iniciando uma Construgéo; O terreno; O canteiro de Obras; Locagdo da Obra. Fundagdes ou sapatas; dimensdes;
espessuras das ferragens; quantidade de sapatas; concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces —
concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas; Vaos de portas e janelas — cintas protetoras; concreto e ferragem das
colunas e cintas. Lajes de Cobertura ou Piso; pré-moldada; concreto batido; lajes pré- moldadas com isopor. Muros e Calcadas.
Instalagdo elétrica e Instalacdo Hidraulica e sanitaria. Acabamento; colocacdo de portas e janelas; embogo e reboco;

34 |l www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO DO MELO/MG lc i )

. - A D
Edital de Concurso Publico n°® 01/2017
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

Reis & Reis

chapiscado; penteado; grafite; Rebaixamento de Teto; Azulejos nas paredes; tipos de pisos; colocacdo de aparelhos sanitarios;
Pintura. Os telhados. A leitura das plantas; Calculo do consumo de materiais. Tragos de argamassa e concreto e proporgdes.
Elevagdo de alvenaria e demais seguimentos. Consertos e reparos em prédios dentro das normas técnicas. Servigos de
acabamento dentro da area dos servigos de Pedreiro. Aplicagdo de revestimento ceramico e pisos diversos. Aplicagcdo de
acimentado liso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503/1997
(ATUALIZADA COM TODAS AS ALTERACOES); Diregido Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros; Pegas e ferramentas
convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dire¢do hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios
mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de
eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢gao); sistema de motor diesel (sistema de
injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificagcdo, sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutengao
e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutengéo
e reparos no veiculo. Avarias  sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adversas. Seguranga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagbes. Verificagbes diarias. Manutengéao periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Conhecimento das atribuigdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS: 1 - Conhecimentos Gerais das
Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengéo de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizacéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas de protegao
individual, prote¢do contra incéndio e primeiros socorros; Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho, uso e manuseio de Ferramentas
de trabalho. 2 - Maquinas pesadas (tipos, nomes, aplicagdo e utilizagdo), pegcas de uma maquina pesada, lubrificagéo e
abastecimento de maquinas pesadas, calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico. Nogbes basicas de mecanica em
pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica, motores e parte hidraulica de maquinas pesadas); Legislacdo e
Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros;
Nogbes de mecanica basica de autos; Pratica de diregdo veicular: Condugdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO

AGENTE DE ADMINISTRAGAO I;
AGENTE DE ADMINISTRAGAO Ii;
AGENTE DE PROMOGAO A SAUDE;
FISCAL DE OBRAS;

TECNICO EM ENFERMAGEM;

VVVYVYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Compreens3o e interpretacdo de textos;
denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da orac&o e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formacao das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

RACIOCINIO LOGICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Matematica Aplicada a Realidade - Conjuntos
Numeéricos: Numeros naturais; numeros inteiros; nimeros racionais; numeros reais. Relagbes e fungdes: Nogbes sobre relagio e
funcdes; funcdo do 1° grau; fungdo do 2° grau. Matematica Comercial: Raz&o; proporgao; médias; grandezas proporcionais;
regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequacdes e sistemas: Equacdo do 1° grau; equagdo do 2° grau;
sistema de equagbes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polinémios e operagdes; produtos notaveis; fatoracdo; operagbes com
fragcdes algébricas. Légica (proposicao, valores logicos, principios basicos da logica), operagdes logicas, regras de negagéo,
tautologia, contradigdo, contingéncia, diagramas ldgicos, argumentacao légica, compreensdo de estruturas légicas, analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes, diagramas logicos); matrizes e determinantes, andlise combinatéria, probabilidades.
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NOCOES DE INFORMATICA PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO (Exceto para o cargo de AGENTE DE
ADMINISTRAGAO IlI): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegcdo e seguranga. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).
Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memoédria RAM, fungéo do disco rigido, placa de video, placa de
som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRAGAO I: NOCOES EM REDACAO
OFICIAL; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redagdo oficial; Conceito e principios de redagao oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Concisdo e clareza; Fechos para comunicacao; ldentificagdo do
signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos;. Comunicagbes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletrénico.
Nogdes de organizagdo. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nogdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. Nogdes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefonica.
Higiene e seguranca no trabalho e salde ocupacional: conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administragao - Organizagdes e administragao, objetivos, recursos, processos de
transformacgdo. Fungdes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administragcdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungdes. Operagbes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagao
de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagdo. Comunicagdo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor
municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE ADMINISTRAGAO II: NOCOES EM REDACAO
OFICIAL; Modalidades de textos técnicos; Aspectos gerais da redagdo oficial; Conceito e principios de redagado oficial;
Impessoalidade; Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicagao; Identificagdo do
signatario; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas, siglas e
simbolos;. Comunicagdes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos; Mensagem; Telegrama; Fax. Correio Eletronico.
Nogdes de organizagao. Perfil profissional. Etica e postura profissional. Atribuicdes e responsabilidades. Nogdes de telefonia.
Agenda. Protocolo. Nogbes de arquivo. Correspondéncia interna e externa. Atendimento ao publico. Manuseio da lista telefénica.
Higiene e seguranca no trabalho e satde ocupacional: conceitos basicos e melhores praticas. Etica e responsabilidade social:
conceito, objetivos e finalidades. Principios de Administragdo - Organizagdes e administragao, objetivos, recursos, processos de
transformacgdo. Fungdes organizacionais. Eficiéncia e eficacia. Desempenho. Qualidade, qualidade total. Administragcdo de
Materiais e Controle de Almoxarifado - conceitos e fungdes. Operagdes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagao
de materiais, inventario fisico, acondicionamento, principios de estocagem e equipamentos de movimentagcdo. Comunicagéo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor
municipal, lei 8666, lei de responsabilidadefiscal, lei de improbridade administrativa e lei de acesso a informacéo. Constituicdo
Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica.
Principios gerais. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracéo Publica. Limites na atuagdo do
Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogbes de Direito Municipal: A Lei
Orgéanica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa
de leis. O Processo Legislativo. Lei Organica do Municipio. Conhecimento das atribuicbes do cargo. Cédigo de Posturas do
Municipio. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa; Conceitos de protegédo e segurancga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais
para edi¢ao de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE AGENTE DE PROMOGAO A SAUDE: Conhecimentos Basicos de
Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizagdo e principios do SUS. Saude da Familia:
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Producao Social da Saude. Principios e diretrizes do PACS/PSF. Implantagdo do PACS/PSF. Reorganizagdo e Principais
responsabilidades da Atencdo Basica a serem executadas pelas equipes de PSF. Acompanhamento e avaliagdo das agbes
desenvolvidas pela estratégia Saude da Familia. Trabalho interdisciplinar em Equipe de Saude da Familia. Indicadores para
acompanhamento da atengdo basica. Sistema de Informacédo da Atengéo Basica (SIAB). Nogbes de promogédo e prevengéo a
saude: crianga, adolescente, adulto, idoso. Promogdo da saude a pessoa com deficiéncia e acamada. Principais doengas
transmitidas por vetores. AIDS e DST — Transmissdo e Prevencao; Importancia da Amamentagdo. Doengas Transmissiveis
Evitaveis por vacinagéo. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Transmissiveis. Primeiros Socorros. Educacdo em Saude.
Verminoses: Transmissao e Prevengéo. Violéncia familiar. Prevengéo e controle das doengas/agravos/condi¢des e promogao da
saude da gestante e da puérpera.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS: Opcgdes Gerais de Normas Constitucionais:
Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragédo
Publica. Principios gerais. No¢des Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administracdo Publica. Limites na
atuacao do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogbes de Direito Municipal: A
Lei Organica do Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em
iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Conhecimento das atribuigbes do cargo. Cédigo de Posturas do Municipio. Desenho e
interpretacéo de projetos da construgéo civil; Instalagcdo e coordenacéo de canteiros de obras de edificagbes; Acompanhamento
e fiscalizagdo das etapas de execugdo da construgdo civil; Atuagdo em etapas de manutengdo e restauragdo de obras;
Conhecimento das normas de segurancga do trabalho na area da construgao civil;

Controle da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas; Executagdo de levantamentos topograficos, locagdes
de obras e demarcacdes de terrenos; Realizacdo de ensaios tecnoldgicos de laboratorio e de campo; Aplicacdo das normas
técnicas de saude e seguranga do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicagdo de medidas de
controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e aplicacdo das normas de
sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a sociedade como uma construgdo humana dotada de
tempo, espaco e historia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizacdo: conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em sadde publica (indicacéo, contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos
colaterais), conservagédo de vacinas e soros (cadeia de frio). Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infecgédo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogbes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevengéo de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia:
parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias.Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério,
nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Doengas transmissiveis: agente,
forma de transmissdo, prevengao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais
doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengao do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal
no planejamento familiar. Sadde do idoso; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagéo da crianca (aleitamento materno e orientacdo
para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensao arterial; Sistema respiratério. asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificagdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacgdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevengéo e controle de infecgao.
Classificagao de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de
material. NogBes de administragdo e organizagdo dos servicos de salde e de enfermagem. Doengas sexualmente
transmissiveis. Calendario de vacinagdo (criangas, adolescentes, adultos, idosos). Atividades inerentes ao cargo no ambito
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hospitalar e cirtirgico. Conhecimento das atribuicdes do cargo. Organizagéo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local de saude,
Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado em Saude, Hiperdia
Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI -
Prevencao Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orgcamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei
11350/2006.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA ADMINISTRAGAO)

> ENGENHEIRO CIVIL;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensao e interpretacdo de
textos; denotagdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragéo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Matematica Aplicada & Realidade - Conjuntos Numéricos: Nimeros
naturais; nimeros inteiros; nimeros racionais; nimeros reais. Relagdes e fungbes: Nogbes sobre relagédo e funcgdes; fungdo do
1° grau; fungédo do 2° grau. Matematica Comercial: Raz&o; proporgao; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros;
porcentagem; caAmbio. Equacgbes, inequacdes e sistemas: Equagéo do 1° grau; equacgéo do 2° grau; sistema de equagdes do 1°
grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e operagbes; produtos notaveis; fatoragdo; operagdes com fragdes algébricas. Geometria:
Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; tridngulo; quadrilatero; circunferéncia e circulo; segmentos
proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanca de tridngulos; relagdes métricas no tridngulo retédngulo;
aplicagdo do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA
ADMINISTRAGAO/SOCIAL): Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia
de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel, PowerPoint).
Conhecimento basico de Hardware (Processador, fungdo da memdria RAM, fungdo do disco rigido, placa de video, placa de
som).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP. Manuais on-line do Microsoft Word
2007. Manuais on-line do Microsoft Excel 2007. Manuais on-line do Microsoft PowerPoint 2007. Manuais on-line do Internet
Explorer 9.0. Manuais on-line Chrome. Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Edificagdes e Meio Ambiente de Trabalho.
Levantamentos topograficos e geotécnicos. Projeto e execugao de estruturas de concreto simples e armado. Projeto e execugéo
de estruturas de ago e madeira. Projeto e execugdo de instalagdes elétricas de baixa tensdo e de telefonia; luminotécnica.
Projeto e execugao de instalagdes prediais de agua fria, agua quente, aguas pluviais e de esgoto sanitario. Projeto e execugao
de fundagdes e estruturas de arrimo. Projeto e execugdo de instalagbes de protegédo contra incéndio. Elementos da construgéo:
muros e paredes; pisos, contra-pisos e pavimentos; telhados e terragos; esquadrias; revestimentos; impermeabilizagbes e
isolamentos térmicos e acusticos. Condicionamento e habitabilidade das construgdes. Tecnologia dos materiais de construgéo.
Orgcamento, discriminagéo e especificacdo técnica. Custos da construgdo. Planejamento, gerenciamento e controle de obras.
Qualidade da construgdo. Patologia das construgdes. Fiscalizagdo e controle de obras. Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho
na industria da construgéo. HIDRAULICA E SANEAMENTO - Abastecimento de 4gua: Demanda e consumo de agua. Estimativa
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de vazdes. Adutoras. Estacoes elevatérias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a
disposicao de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢des.
Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuigdes. Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro
sanitario e controlado. Conhecimentos em Informatica: Experiéncia como usuario de microinformatica, em ambiente Windows e
Auto Cad. Leis: arts. 5° e 37 a 41 da cf/88; estatuto do servidor municipal, lei 8666, lei de responsabilidadefiscal, lei de
improbridade administrativa e lei de acesso a informagdo.Opgbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal:
Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administragdo Publica. Principios
gerais. Nogbes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na atuagdo do Estado
frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Nogbes de Direito Municipal: A Lei Organica do
Municipio. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Lei Organica do Municipio. Conhecimento das atribuigdes do cargo. Cédigo de Posturas do Municipio.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE)

ENFERMEIRO;
FISIOTERAPEUTA;
MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO PEDIATRA;
NUTRICIONISTA;
PSICOLOGO;

VVVYVYVYVYYVY

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreensao e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formacao das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padr&o culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO(AREA
DA SAUDE): Organizagdo dos servigos de satde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengado ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencao Primaria do Céncer, Saude em
Casa, Politica Nacional de Humanizacédo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSf&cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.Lei 11350/2006.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA SAUDE): Assuntos
ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica,
Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca,
supervisdo e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do
exercicio profissional, entidades de classe, criagédo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagéo
da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragdo de medicamentos/solugbes. Processo de Enfermagem.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, endocrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e de locomocgao; 4. Enfermagem em clinica cirurgica: aspectos gerais da
assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doengas e métodos de tratamento;
graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais
complicagbes no pos-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizagdo de materiais; desinfecgdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de
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enfermagem ao cliente em situagbes de emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente
vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva;
alteragcdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagao e intermacgéo; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinemaética do trauma; avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres:
conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saude
publica: Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo
de reabilitagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e
violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do
Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atengdo a saude mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizagcéo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11.
Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem
a crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco;
reanimagao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Conhecimento das atribuigbes do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA I: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo
Raqui Medular. Traumatismo Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Cronica da
Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioterapicos. Técnicas Fisioterapicas de
Tratamentos. Orientagdo Postural. FISIOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome de Coluna Vertebral. Patologias Inflamatérias.
Patologias Degenerativas. Lesbes Traumaticas Fundamentais. Torcicolos Musculares. Alteracdes das Curvas da Coluna.
Luxacdes Congénitas. Patologias e Reabilitagdo de membros. Amputagées. Linfedemas. Recursos Fisioterapicos. Técnicas de
Tratamento Fisioterapicos. Orientacdo Postural.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLIiNICO GERAL: Anatomia e embriologia; Planejamento
familiar; Dor pélvica e dismenorréia; Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias; Gravidez ectépica; Doengas
benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero; Doenga inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia,
anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade;
Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de
vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doengas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-
natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragia poés-parto; Sindromes
hemorragicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestagéo de alto risco; Hipertenséo na gravidez;
Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doengas infecciosas na
gravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentaria de drogas; Gravidez na adolescéncia;
Infeccdo urinaria na gravidez; Patologia do sistema amniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Cédigo de Etica Médica. Desenvolver atribuicdes preconizadas no
Programa de Estratégia de Saude da Familia. Atividades clinicas, correspondentes as areas prioritarias na intervencdo da
atencdo basica. Pronto atendimento médico nas unidades de urgéncia e emergéncia. Realizar pequenas cirurgias, indicar
internagcdo hospitalar, solicitar exames laboratoriais. Reanimagdo cardiopulmonar. Emergéncias hipertensivas. Choque
circulatdrio. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Insuficiéncia renal aguda. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos. Cetoacidos e diabética e coma hiperosmolar nao-cetéfico. Disturbios da coagulagéo
sanguinea. Intoxicagbes exdgenas. Sindrome de disfungdo de multiplos érgdos. Comas. Acidentes por animais pegonhentos.
Tétano. GESTANTE: Assisténcia pré — natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias da 1° e 2° metades da gravidez; Planejamento
familiar; Preparagdo para o aleitamento materno. CRIANCA / ADOLESCENTE: Puericultura: alimentacdo, vacinacao,
crescimento, desenvolvimento, higiene dental, febre, vémitos, cefaleia, tosse e dor abdominal; Desnutricdo e caréncias
vitaminicas; Diarreia aguda e terapia e reidratacdo oral; Parasitoses intestinais; Afecgbes respiratérias agudas e cronicas;
Diagndstico diferencial das doengas exantematicas agudas; Tuberculose; Anemias; Principais problemas dermatolégicos;
Meningoencefalites; Educagao sexual. Estratégia de sadde da familia (ESF): Legislagdo especifica. Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas). Atribuigdes dos membros da equipe. Conhecimento das atribuigdes do cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento
materno. Alimentagdo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagndstico diferencial das
adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém —nascido. Principais doengas do recém-nascido. A
crianga com malformagéo. Erros inatos do metabolismo. Constipagéo intestinal. Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose
intestinais. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo. Afeccdes
respiratorias agudas, cronicas e recorrentes. Asmas. Tuberculoses. Doengas exatematicas. Infecgdes do sistema nervoso
central. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e crénicas. Sindrome
nefrotica. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Cardiopatias congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites.
Hipertenséao arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Disturbios convulsivos Problemas
dermatoldgicos mais comuns; aleitamento materno; principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional; imunizagdo da crianga;
disturbios nutricionais e hidroeletroliticos; abordagem clinica do adolescente, sexualidade, tabagismo, alcoolismo, diagndstico
diferencial das doencas exantematicas; problemas hematoldgicos; problemas gastrointestinais; problemas do trato respiratorio;
problemas do aparelho cardiovascular; problemas neuroldgicos; problemas endocrinoldgicos; problemas genitourinarios;
problemas dermatolégicos; problemas reumatolégicos; reacées medicamentosas, intera¢cdes entre drogas, antibioticoterapia; o
laboratério em pediatria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: NUTRIENTES E NUTRICAO NAS DIVERSAS
FASES DA VIDA- Carboidratos, proteinas, lipidios vitaminas e minerais: classificagédo, fungdes, digestao absorgéo, metabolismo
e necessidades nutricionais. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagéo, aleitamento materno,
lactagado, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE
SANITARIO - Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condigdes higiénico-sanitarias e manipulagbes de
alimentos. Conservagéo de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmissao de doengas pelos alimentos. Intoxicagdes e
infecgBes alimentares. Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). TECNICA DIETETICA - Conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. Planejamento de
cardapios. Técnica dietética e dietoterapia. ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Caracteristicas e atividades do servigo de nutrigdo. Aspectos fisicos das unidades de alimentagdo e nutricdo. Planejamento,
organizagéo, coordenagdo e controle. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA - A piramide alimentar. Educagdo alimentar e
nutricional. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Alimentagédo equilibrada na promocgéo da saude. Nutrigdo materno-
infantil. Avaliagdo nutricional em coletividades. Avaliagdo do estado nutricional. Sindromes pluricaréncias (desnutricdo
proteicocalérica), hipovitaminoses, anemias e outros quadros de deficiéncias. Aconselhamento nutricional. NUTRICAO CLINICA
- Dietoterapia em condig¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, disturbios
alimentares, obesidade e disturbios do comportamento alimentar, hipertensdo arterial, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, disturbios do trato digestério, cancer, AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognigdo,
consciéncia, emocdo memoria, motivagdo, pensamento e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagdo e objetivos;
entrevistas inicial e de devolugdo; Testes psicoldgicos; Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de
fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e
técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicolégicas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do
psiquismo humano. A ética, sua relagcdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0os grupos sociais € seus papéis. Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho. Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo Psicodiagnéstico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente. Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo grupal. Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragdes
sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A
histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; Legislagdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e
psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Psicopatologia: conceituagéo; alteragbes da percepgdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria,
atencdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Nogdes
basicas de psicandlise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educagdo. Psicopatologias. Neuroses e psicose;
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distirbios psicossomaticos. Métodos de entrevista. Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise —
Winnicott; Psicanalise — Freud; Psicanalise — Lacan. Sindrome de burnout. Conhecimento das atribui¢des do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA EDUCACAO)

> PROFESSOR I; i
> PROFESSOR Ill - EDUCACAO FiSICA;
» SUPERVISOR ESCOLAR;

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO: Compreenséo e interpretacdo de
textos; denotacdo e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracéo e do periodo; pontuacéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia, acentuagdo e ortografia. Morfologia:
estrutura e formagdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua portuguesa.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (AREA — EDUCAGAO):
Legislagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Os processos pedagdgicos e o professor como profissional
reflexivo. Os desafios da docéncia na sociedade do conhecimento. Pratica Pedagdgica: o professor em relacdo a si mesmo e o
seu papel docente; o professor em relagdo ao aluno; o professor em relagédo sociedade e a escola; o professor como intelectual
reflexivo e transformador. Competéncias e habilidades na acdo docente. Competéncias para ensinar e para aprender.
Habilidades didaticas para agdo docente. Os desafios do paradigma emergente e a agdo docente. Educagédo e Incluséo.
Curriculo escolar — formagédo do humano. Curriculo por competéncia. Autonomia cognitiva e moral. Linguagem na escola.
Alfabetizagao e letramento no ensino fundamental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. Reorganizagdo do Ensino — tempo e
espacos. A escola e seus sujeitos. A relagdo professor/aluno. Aprendizagem colaborativa baseada em projetos. Contratos
didaticos num paradigma emergente ou plano consensual de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem: diagndstica, somativa,
formativa e a avaliagdo continua por portfélios. Projeto Politico Pedagdgico: fundamentos, planejamento, implementacgéo,
acompanhamento e avaliagdo, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Planejamento Participativo. Plano de Aula.
Gestdo democratica. Autonomia Pedagdgica da Escola. Etica no Trabalho Docente; Gestdo Escolar Participativa; Educagao
Inclusiva; A Construgdo do Conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Concepg¢des de Educagéo e
Escola; Avaliagdo; Viséo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e espagos escolares; Organizagdo da Escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Fungéo social da Escola e compromisso social do Educador; Concepgdes de aprendizagem,
correntes tedricas e as praticas pedagdgicas na organizagéo curricular. LDB.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO (AREA DA EDUCAGAO):
Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos
basicos de informatica e Internet. Histéria do Municipio de Desterro do Melo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR I: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e
implicacdes pedagogicas no cotidiano escolar. Alfabetizagcéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacgao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental: discussées atuais (linguagem, lingua, interacado e enunciagédo). O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura;
aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relagédo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagodgica
(tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condi¢gdes de producgéo; finalidade da producéo de texto;
ortografia; revisdo textual. A apropriagdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e libertadora). Pensadores da educacéo:
Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacao especial. Inclusdo. Avaliagcdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
socioldgicos e histéricos da educacéo: Concepgdes filoséficas da educacgdo; Relacdo entre educagéo, sociedade e cultura; A
escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos
didatico-metodologicos da Educacdo: Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do
processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais;
Linguagem na escola; Histéria da Educagao; Pedagogia da inclusdo; Curriculo e construgdo do conhecimento. Parametros
Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento. O trabalho
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pedagogico na escola: gestdo do processo educativo, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, métodos e técnicas,
avaliagdo. A relagéo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de formagéao; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau;
Reorganizagdo do Ensino; Democratizagdo do ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da
Educacao: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 1, Segao | - Da Educacgéo. . Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo (Lei n° 9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il - EDUCAGAO FIiSICA: Métodos e técnicas da
Educacéao Fisica. Didatica especifica da Educagao Fisica. Educacgéo Fisica e Aprendizagem social. Educagédo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagédo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacédo e
lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educagéo; Educagéo Fisica, esporte e
sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagao Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica;
Metodologia do ensino da Educacgao Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias
ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepgoes;
Objetivos; Conteudos. Legislagdo voltada para Educagao Fisica; Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) —
Ciclo da Alfabetizacédo e Ciclo Complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais e Proposta Curricular (RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educacgao Infantil). Histéria da Educacgao Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, familia e suas
historicidades. Visao histdrica e critica das principais concepgdes de infancia, crianga e educacgao infantil na contemporaneidade.
A profissdo docente com centralidade na educagdo de bebés e criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola.
Bases legais sobre a oferta da Educacao Infantil no contexto brasileiro. O direito & educacao: a legislacdo educacional brasileira.
Principais programas de formacéo de professores para a Educacgéo Infantil. Critérios de atendimento que respeitem os direitos
das criangas. Contribuigbes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensdo da infancia e das praticas
cotidianas. Socializagao, interagao, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagao. Cuidar e educar. O cotidiano e a
rotina na educagéao infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, planejamento e atividades. As concepgdes de ludicidade: o
jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interagdes e
da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agéo
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A especificidade do trabalho educativo com bebés; A organizacdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem;
relagdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Avaliagdo na Educacéo Infantil:
legislacdo, modalidades e instrumentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE SUPERVISOR ESCOLAR: A histéria da Supervisdo Pedagdgica no
Brasil. Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores que
interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Planejamento como
instrumento da praxis pedagdgica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, seleg&o, criacao,
organizacdo dos conteudos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboragdo. Avaliagédo escolar: finalidade, avaliagdo x concepgéo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagdo. A
construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos paradmetros curriculares nacionais: objetivos
gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboragdo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional
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ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE ADMINISTRACAO |

Executar tarefas basicas de escritério na Prefeitura Municipal e Orgdos conveniados, tais como separagio e
classificagdo de documentos e correspondéncias, digitagdo, datilografia, anotagdes, ficharios dentre outros;
Executar trabalhos de digitagéo, tabelas, cadastros, preenchimento de guias, bem como langamento em livros e
fichas registrando os comprovantes de transcricdo comercial, para permitir o controle da documentacao e consulta
da fiscalizagdo; cadastramento de imoveis rurais e; Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal;
Executar trabalhos burocraticos em érgaos conveniados com o municipio; Manter atualizado todo servigo de
Secretaria, inclusive o de confeccao de relatérios, boletins, controle de frequiéncia, anotagbes funcionais,
organizagao de arquivos e ficharios, etc; Preencher livros, fichas individuais, histéricos escolares e outros
documentos, bem como ter conhecimento basico de datilografia, digitacdo; manusear maquina foto copiadora,
mimedgrafo, calculadora; Selecionar o material a ser adquirido para atender ao interesse da secretaria a qual estiver
prestando servigos; Responder pela guarda, conservagao dos arquivos e patriménio escolares e/ou administrativos;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Realizar a limpeza dos 6rgaos publicos municipais,
zelando pela boa organizagao dos servigos para evitar danos e perdas de materiais; Efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, e materiais de limpeza, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagédo dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refeigbes, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos de acordo com orientacdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Distribuir as refeicbes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais; Registrar o numero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatisticos; Servicos de faxina em geral, tais como: varrer, lavar, zelar pela limpeza dos
prédios municipais; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacao superior..
Cargo: OFICIAL DE SERVICO PUBLICO |

Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas capina limpeza de areas, podas de arvores; preparo
de terreno, compactagédo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo; manusear equipamentos,
utensilios e maquinas de simples operagao; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rogando, tapando
buracos; Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Executar
tarefas de vigilancia nos préprios municipais, como pragas, banheiro publico, ginasio poliesportivo, depésito de
agua, etc.; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.

Cargo: AGENTE DE PROMOCAO A SAUDE
Receber, conferir, controlar medicamentos e materiais; Participar de programas de medicina do trabalho e medicina
comunitaria; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no
desempenho de suas fungbes, preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizados; Participar das
campanhas de vacinagbes; Auxiliar os membros da Estratégia de Saude da Familia; Participar e executar as
campanhas de vacinacdo anti-rabicas ou outras do setor de pecuaria; Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugao de obras particulares; Acompanhar o
andamento das construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgbes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas
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que se fizerem necessarias em cada caso; prestar informagdes em requerimento sobre construgbes de prédios
novos; Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas; Vistoriar periodicamente
as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificagdo do seu estado de conservagao; Vistoriar o movimento de
instalacdo de barracas, feiras livres e vendedores ambulantes; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacéo superior.

Cargo: OFICIAL DE SERVICO PUBLICO Il

Executar servicos complexos e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar a construgdo, reformam e reparos em obras diversas; Executar servigos complexos
de marcenaria e carpintaria; Executar trabalhos diversos de manutencéo elétrica, jardinagem; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRAGAO I

Executar trabalhos auxiliares referentes a contabilidade da prefeitura; Executar trabalhos auxiliares referentes a
Diretoria de Fazenda da prefeitura; Executar trabalhos auxiliares relativos as diversas secretarias e diretorias da
prefeitura; Executar trabalhos auxiliares relativos ao setor de pessoal; Executar trabalhos burocraticos em 6rgaos
conveniados com o municipio; Promover o arquivamento de fichas e documentos, trabalhos de datilografia e
digitacdo, anotagcbes de correspondéncias, protocolo, registros gerais de servicos externos sob a orientagdo do
Secretario ou Diretor ao qual esteja subordinado; utilizar o microcomputador para controle do sistema de educacgao;
fazer coleta de dados junto a secretaria escolar; participar de elaboragéo de projetos na area de educagao; fazer
requerimento de materiais; realizar tarefas inerentes a parte disciplinar dos alunos; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinagao superior.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo, servigos de auxiliar de enfermagem nas Unidades basicas de saiude do Municipio;
Aplicar, mediante recomendag¢do médica, medicagdes intramusculares, endovenosas e outras; Fazer curativos,
ministrar medicamentos e verificar sinais vitais; Auxiliar médicos e enfermeiros no desempenho de suas fungbes,
preparando o paciente para o tratamento e o material a ser utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Organizar
e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontolégico; Receber, conferir e controlar
medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia; Participar dos programas de
medicina do trabalho e medicina comunitaria; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

Cargo: MOTORISTA

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior; Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica;
Zelar pela documentagéo do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada;
Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao do estabelecimento para onde
serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e maquinas da Prefeitura; Recolher o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Zelar pela limpeza e conservagdo dos mesmos; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Dirigir e operar maquinas de pequeno porte, como trator agricola e outros de pequeno porte, acionando 0s seus
controles e manipulando os seus comandos para posiciona-las segundo a necessidade do trabalho; Dirigir e operar
maquinas trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e Maquinas de maior porte, acionando os seus controles e
manipulando os seus comandos para posiciona-las segundo a necessidade do trabalho; Abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terreno e estradas; Carregar caminhdes, abrir valetas e bueiros, executar servicos de drenagem,
etc.; Zelar pela manutencao e conservagdo das maquinas; Registrar as operagbes realizadas, anotando em um
diario, os tipos e periodo de trabalho, para controle de producdo; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagé&o superior.

Cargo: ENFERMEIRO
Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; Desenvolver atividades no campo da enfermagem, centradas na
preservacao e recuperacgao da saude dos servidores da Prefeitura Municipal e seus dependentes, e a populagao em
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geral, nos Postos de Saude; Supervisionar. orientar e dirigir os servigos dos auxiliares e Técnicos de Enfermagem;
Executar atividades que se relacionem com planos, programas, normas, regulamentos e instrucdes sobre
preservacdo e recuperacdo da saude dos servidores da Prefeitura e da populagdo em geral; Participar de
campanhas de prevencdo de acidentes e doengas e da promocao de medidas profilaticas; Organizar, manter e
controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais necessarios a prestagao de servicos médicos;
Ministrar remédios prescritos pelos meédicos; Colaborar em atividades de educagdo sanitaria e divulgagdo de
conhecimentos que visem a prevengdo de doenga do trabalho; Colaborar na execugdo de programas de
treinamento em geral na area de saude; Apresentar relatorios e estatisticas de suas atividades, quando necessario;
Participar de programas interdisciplinares de alcance social. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; Elaborar projetos de engenharia em geral; Acompanhar as obras
em execugao, sendo o responsavel técnico das mesmas; Elaborar planilhas de custo e quantitativo dos materiais a
serem utilizados nas obras; Dar parecer, auxiliar, quando necessario, a Comissao de Licitagdo; Grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcao; Executar tarefas correlatas.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Atribuicées inerentes a qualificagdo profissional; Compreende as tarefas de atendimento a individuos com
meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros,
empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional
dos drgaos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagao, de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéaos afetados; atende amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e dependente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular;
ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto; controlar o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio “x”,
bioquimicos hematoldgicos e outros, comparando-os com os padrées normais, informar diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, tratamento, evolugao da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada; emitir atestado
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinagdes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; realizar plantdes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, diagnosticando ou, se
necessario, requisitando exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio “x”,
bioquimicos hematolégicos e outros comparando-os com os padrées normais, informar diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, tratamento, evolugao da doenga, efetuando orientagéo terapéutica adequada; emitir atestado
de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bitos, atendendo determinagdes legais; atender a urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; emitir parecer em juntas médicas de recursos e participar de juntas médicas
de processo; realizar plantdes conforme escala estabelecida; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: NUTRICIONISTA
Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a
habilitagdo em Nutricdo; Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; Fornecer lista dos
produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; Prestar acompanhamento e orientagdes

as auxiliares de servigo no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos
demais servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; Elaborar e executar projetos em sua
area de atuacdo; Supervisionar a elaboragdo da merenda escolar; Orientar os setores de compra e licitacdo da
Prefeitura na aquisicdo de alimentos; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicdes inerentes a qualificagdo profissional; Programar e implantar cursos de aperfeigoamento de Recursos
Humanos e atividade de assisténcia psicolégica ao escolar e ao adulto, detectando e orientando a solugado dos
desajustes sociais ou profissionais; Traduzir e adaptar testes aplica-los em carater experimental e propor a adogéo
daqueles que mais se ajustarem a realidade da Prefeitura; Participar da elaboragdo de provas de suficiéncia e
processos seletivos de pessoal em geral; Desenvolver atividades de orientacdo, treinamento e acompanhamento
profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; Realizar diagnéstico, tratamento, prevengao e reabilitagdo
de pacientes; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames de linguagem com técnicas proprias para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o paciente com problemas em sessdes terapéuticas,
visando a sua reabilitagdo; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos de assuntos de
psicolégicos a fim de possibilitar subsidios a mesma; orientar os professores sobre o comportamento da crianga,
atender e orientar os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas detectados nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar a reeducagao e a reabilitagdo dos mesmos
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

Cargo: PROFESSOR |

Exercer atividade de magistério até a 42 série do 1° grau, visando a alfabetizagdo de alunos; Planejar e ministrar
aulas e atividades de classe, observado os programas oficiais de ensino; Participar de reuniées pedagdgicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra-classe,
vinculados com o planejamento de suas atividades docentes, participagdo em reunides e promogdes do
estabelecimento de ensino; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

Cargo: PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Exercer atividade de magistério de 52 a 82 série do 1° grau; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe,
Observado os programas oficiais de ensino; Participar de reunides pedagodgicas e administrativas a fim de discutir e
solucionar os problemas surgidos na escola; Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de
suas atividades docentes, participagdo em reuniées e promogdes do estabelecimento de ensino; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Cargo: SUPERVISOR ESCOLAR

Supervisionar os professores nas matérias inerentes a sua area de atuagdo,acompanhando o aproveitamento do
ensino ministrado; Planeja e formula o programa de ensino ministrado nas escolas municipais; Efetuar outras
tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO ‘

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, estado de , No endereco ,
portador da cédula de identidade n° , CPF n° ,
nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)

, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigao

no inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Desterro do Melo, Edital n°® 01/2017,

no cargo de , junto a banca organizadora do Certame, a

empresa Reis & Reis Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de

inscricdo e declaragao de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: ,

Assinatura:
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ANEXO Vi

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A

Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG, edital n°® 01/2017.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[
[
[
[
[
[
[
[

]
]
]
]
]
]
]
]

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isengao da Taxa de Inscrigao.

Inscrigbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscri¢ao).

Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas.

Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

Realizagédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRIGAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VI
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

NN N N e e v e O I B

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA
Lt rrrrrrrrrrfJ ittt i LT T 11
DADOS RESIDENCIAIS
) ERO
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)
NN N N e e e I v
NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES

E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Desterro do Melo/MG, que apresento condi¢gao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 01/2017, em especial o
item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagbes apresentadas € de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais
contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem renda familiar mensal, per
capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentagao solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do néo implica na efetivagéo da inscrigdo, o candidato requerente tem que executar todos os
procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, pego deferimento.

*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Cartéo do Beneficio.

ANEXO IX ASSINATURA DO REQUERENTE
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MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA

PROVA

de de 2017.

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagao da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2017 Concurso

Publico Prefeitura Municipal de Desterro do Melo/MG.

Nome:

Ne°. de Inscrigao:

Emprego:

Descrigao da deficiéncia:
Necessidade especial para realizagao da prova:
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Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)

ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da

deficiéncia cédigo internacional da doencga (CID — 10) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do emprego de

disponibilizado no Concurso Publico, conforme Edital n® 01/2017 Concurso Publico Prefeitura Municipal de Desterro
do Melo/MG.

Local e Data: , de de 2017.

Assinatura do médico:

Nome do médico:
Numero do CRM:

Carimbo do médico:
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IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nio tera validade.

ANEXO XI

Modelo de Formulario Envio de Titulos

(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Edital de Concurso Publico n° 01/2017 — PROVA DE TiTULOS

A BANCA EXAMINADORA DA REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS
Ref.: Solicitagdo de contagem de pontos conforme item 7.3 e subitens.

N° INSCRIGAO*

CARGO*

NOME DO CANDIDATO*

Relagao dos Titulos Entregues:

. PONTUAGAO CONCEDIDA PELA
Ne DESCRIGAO DO TITULO oyt ORGANIZADORA
(NAO PREENCHER)
01
02

(*) Preenchimento obrigatério.

7.3.5 O Curso de Aperfeigoamento; Especializagdo; Pds-Graduagéo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que
compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente
descriminando as horas. Os titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados

7.3.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada em cartério, expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de
Recursos Humanos reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagdo e Cultura - e deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o
candidato tenha se inscrito

7.3.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido até a data Do protocolo do mesmo definida
no edital.

7.3.8 Néo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéo, pés-graduacdo, mestrado, doutorado.

7.3.7 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serao considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.
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7.3.8 Nao serao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagao e relativos cursos preparatérios a quaisquer servigos prestados,
remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios,

congressos, etc, como docente, palestrante ou organizador.

7.3.9 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementagéo;
7.3.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.3.11 Os documentos entregues como Titulos ndo serédo devolvidos aos candidatos.

7.3.11 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.3.12 A avaliagao dos titulos apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da Reis e Reis Auditores Associados.
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